
Nuolatinis tobulėjimas 

Nuolatinio tobulėjimo principas taikomas visiems mūsų pagrindiniams principams ir veiklai. 
Įmonės tikslai perteikiami visoje organizacinėje struktūroje, įskaitant rezultatus, įgytas žinias 
bei atliktus patobulinimus. Siekdami stebėti savo nustatytų tikslų būklę, reguliariai atliekame 
vidaus auditą ir tokiu būdu užtikriname pažangą ir reikiamus išteklius. 

Įmonė visada atsižvelgia į klientų ir suinteresuotųjų šalių kritiką ir atsiliepimus ir, esant poreikiui, 
atitinkamai tobulina savo sistemas. Skatiname ekspertus ir trečiąsias šalis įsitraukti į įmonės 
veiklą, kad būtų nustatyti trukdžiai ir įvertintas iškeltų tikslų bei planuojamų patobulinimų 
poveikis ir aktualumas. 

Indėlis visuomenės gerovei

Visa mūsų veikla, tiek biomasės, tiek bioenergijos gamyba, žvelgia į ateitį. Todėl  įmonės 
filantropinė  veikla paprastai yra skiriama jaunimui, kuris yra mūsų ateitis. Nusprendėme remti 
jaunimo sporto, švietimo ir mokslinių tyrimų projektų vystymą.

Kartu daug dėmesio skiriame vietos bendruomenių interesams, atsižvelgdami į jų mėgstamą 
veiklą. Įmonė nuosekliai laikosi principo, kad remiame vietos iniciatyvas ir veiklas, nes jos 
geriausiai atliepia regiono poreikius ir palaiko tiesioginį ryšį su vietos bendruomene. Įmonė 
pirmiausia remia komandinius žaidimus ir susijusias sporto asociacijas. Daugelis mūsų grupės 
dukterinių įmonių atrado savo paramos sritis, kurias jie noriai ir aistringai palaiko bei siūlo 
ilgalaikę paramą. Bendrai remiame daugiau nei 50 vietinių iniciatyvų ir veiklų Estijoje, Latvijoje, 
Lietuvoje ir JAV.
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Graanul Invest VEIKLOS PRINCIPAI
Graanul Invest veiklos principai vienija mūsų komandą ir leidžia nustatyti pagrindinius 
bendradarbiavimo partnerius, kurie laikosi panašios pozicijos ir kartu padeda vis plačiau 
taikyti šiuos principus. Mūsų tikslas – užtikrinti saugią darbo aplinką ir tvarų bei efektyvų 
gamybos procesą, leidžiantį mums sukurti aukščiausios kokybės, ekologiškus produktus. 
Graanul Invest ir visos jos tiesioginės ir netiesioginės dukterinės įmonės, nepriklausomai nuo jų 
buvimo vietos, yra įsipareigojusios vykdyti etiškas verslo operacijas ir užtikrinti tvarią vertybių 
grandinę. Mes laikomės visų galiojančių įstatymų, geriausios praktikos ir toliau nurodytų 
principų visose jurisdikcijose, kuriose veikiame. Taip pat stebime, kad mūsų bendradarbiavimo 
partneriai darytų tą patį. 

Veiksmai, kurių imamės, siekiant sumažinti anglies dvideginio išmetimą 

Mūsų veiklos politikoje daugiausia dėmesio skiriama produktų ir paslaugų kokybei, tuo pačiu 
užtikrinant, kad kokybė būtų pasiekiama darant minimalų poveikį aplinkai. Mūsų verslas yra 
įsipareigojęs sukurti tvarią atsinaujinančios energijos sistemą, kuri visiškai pakeistų iškastinį 
kurą. Mūsų tikslai pagrįsti šiais rodikliais:

Aukščiausios kokybės produktai

Minimalus poveikis aplinkai 

Didžiausias visos gamybos energijos vartojimo efektyvumas ir aukščiausias atskirų 
įrenginių energetinis naudingumas 

Saugesnė darbo aplinka 

Didžiausias šiltnamio efektą sukeliančių dujų mažinimo potencialas 

Siekdami pagerinti įmonės ekologinį pėdsaką, reguliariai stebime savo išmetamųjų teršalų 
kiekį, energijos ir išteklių efektyvumą. Nuolat geriname našumą ir užtikriname, kad būtų 
naudojama pakankamai informacijos ir išteklių nustatytiems tikslams pasiekti. Priimdami 
naujus sprendimus, įvertiname jų tiesioginį ir ilgalaikį poveikį mūsų darbuotojams, klientams, 
suinteresuotosioms šalims, aplinkai, energijos vartojimo efektyvumui ir verslui. 

Mūsų stiprybė yra mūsų žmonės 

Graanul Invest grupės pagrindinė jėga yra mūsų 500 kasdieninių darbuotojų. Dauguma 
mūsų  grupės gamyklų yra už didžiųjų miestų ribų, kurios siūlo stabilias ir įdomias darbo 
galimybes kaimiškose vietovėse. Būdami svarbūs regionų darbdaviai, palaikome glaudžius 
ryšius su vietos bendruomenėmis. Skatiname savo darbuotojus pateikti grįžtamąjį ryšį dėl 
kokybės, aplinkos, energijos vartojimo efektyvumo, teisių ir profesinės sveikatos aspektų. Tuo 
pačiu įtraukiame savo darbuotojus į vidines darbo grupes, kuriose jie gali dalintis idėjomis ir 
įžvalgomis dėl inovacijų bei inžinerinių projektų. Siekdami nuolat tobulėti, padedame savo 
darbuotojams  juos apmokydami ir instruktuodami. Graanul Invest taip pat aktyviai remia 
savo darbuotojų fizinį aktyvumą ir sportinę veiklą, skatinančią sveiką protą ir kūną.

Mūsų komandą sudaro darbuotojai, kurie nori mokytis ir turi tinkamą kvalifikaciją. Įdarbindami, 
ieškome geriausius įgūdžius turinčio kandidato. Kiekvienas komandos narys turi jaustis 
saugus, laisvas ir gerbiamas savo darbo vietoje. Įmonė visada ragina pranešti apie bet kokias 

susijusias problemas (jei reikia, garantuojant anonimiškumą). 

Užtikriname saugią darbo aplinką ir saugias darbo sąlygas visiems mūsų įmonių darbuotojams 
bei saugumą savo svečiams ir partneriams. Išlaikydami nuoseklumą  darbų saugos srityje, 
nuolat vykdome savikontrolę ir analizuojame rizikos faktorius. Savo komandai visada 
užtikriname sąžiningą ir skaidrų atlygį.

epriklausomai nuo vietos, užtikriname, kad darbuotojų atlyginimai viršytų įpareigojančius 
teisinius reikalavimus ir atitiktų vietinio sektoriaus atlyginimų lygį. Panašių standartų tikimės ir 
iš savo partnerių. 

Mes gerbiame savo darbuotojų teises į asociacijų laisvę ir kolektyvines derybas. 

Pilnas vertės grandinės atsekamumas 

Įmonė vadovaujasi plačiai pripažintų tvarios miškotvarkos sistemų principais ir kriterijais, 
suteikdama pagrindą įvertinti ekonominius, socialinius ir ekologinius aspektus. Prisijungėme 
prie sertifikuotos medienos perdirbimo bendruomenės ir remiame miško tvarkymo praktikas, 
kurios išsaugo vertingas ekosistemas ir užtikrina saugias, sveikas ir sąžiningas darbo 
sąlygas dirbantiems miške. Naudodami sertifikuotą biomasę, eliminuojame bet kokią 
nekontroliuojamą ar neaiškios kilmės žaliavą, kuri gali būti gaunama iš šaltinių, kurie kenkia 
aplinkai ar visuomenei. Reguliarūs nepriklausomi auditai padeda užtikrinti, kad atsakingai 
teikiame geriausias įmanomas paslaugas esamiems ir būsimiems klientams bei partneriams. 

Bendradarbiaujame su patikimais partneriais 

Dirbame tik su tais partneriais, kurie veikia vadovaudamiesi panašiais esminiais principais. 
Bedradarbiaujame  tik su tais tiekejais, kurie laikosi tvarios miškininkystės ir skaidrios tiekimo 
grandinės standartų ir tiekia reikalavimus atitinkančius produktus. Tikimės, kad mūsų partneriai 
reguliariai atlieka trečiųjų šalių auditus ir palaiko vienas kito patikrinimo procedūras. 

Korupcijos rizikos mažinimas yra neatsiejama mūsų veiklos dalis. Didindami informuotumą, 
palaikydami sutartinius santykius, elektroninius mokėjimus ir atlikdami nuolatinį auditą, 
sukūrėme deramo patikrinimo sistemą, kuri nepalieka vietos neetiškam elgesiui mūsų vertybių  
grandinėje. 

Apie mūsų įmonių grupės kovos su korupcija politiką plačiau skaitykite svetainėje https://
graanulinvest.com/

Esame labai skaitmenizuota įmonė, renkame ir analizuojame didelius duomenų kiekius, tuo 
pačiu užtikrindami ir reikalaudami tinkamo asmens duomenų saugojimo ir tvarkymo. 

Apie mūsų įmonių grupės klientų ir partnerių asmens duomenų tvarkymo sąlygas skaitykite 
svetainėje https://graanulinvest.com/

Aukšti reikalavimai, keliami mūsų bendradarbiavimo partneriams, nebūtų įmanomi, jei patys 
negalėtume įrodyti, jog laikomės savo pagrindinių principų. Esame atviri pateikti reikiamus 
įrodymus ir informaciją savo klientams, partneriams bei suinteresuotosioms šalims, įrodant, 
kad mūsų veikla atitinka deklaruojamus principus.


