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Graanul Invest
grupas darbibas principi

Graanul Invest darbibas principi vieno misu komandu un veicina tadu
nozimigako sadarbibas partneru izvéli, kuriem ir [fldzigi uzskati un kuri lauj
mums arvien plasak Tstenot Sos principus. Misu mérkis ir garantét drosus
darba apstaklus, k& arT nodroSinat vidi saudzéjoSu un efektivu razoSanas
procesu, kas lautu radit videi draudzigus augstakas kvalitates produktus.
Graanul Invest un visi tas tieSie un netieSie meitas uznémumi, neatkarigi
no to atraSanas vietas, ir apnémusies ievérot &tiskus uznémeéjdarbibas
principus un atzist tikai ilgtspéjigas vértibas. Més darbojamies atbilstosi
visu saistoSo normativo aktu prasibam, labakas prakses piemériem un
talak aprakstitajiem pamatprincipiem. Vienlaikus sekojam Iidzi, lai to
ieveérotu art masu sadarbibas partneri.

LAl MAZINATU OGLEKLA EMISIJU APJOMU, IR JARIKOJAS TAGAD

Misu darbibas politikas centra ir produkta un pakalpojuma kvalitate,
nodroSinot, ka ta tiek panakta ar minimalu ietekmi uz vidi. MUsu biznesa
mérkos un ikdienas procesos esam apnémusies izstradat ilgtspé&jigu
atjaunojamas energijas sistému, kas aizstatu fosilo kurinamo. Madsu mérki
ir balstiti uz Sadiem kritérijiem:

O augstakas kvalitates produkts

O minimala ietekme uz vidi

O maksimala energoefektivitate razosana un
augstaka energoefektivitate iekartam

O drosa darba vide

O augstakais siltumnicas efektu izraisoSo gazu ietaupijuma
potencials



oraanul
o

invest

Lai uzlabotu uznémuma ekologiskas pédas nospiedumu, regulari sekojam
[dzi gan emisiju apjomiem, gan energijas un resursu izmanto$anas
efektivitatei. Més pastavigi uzlabojam produktivitati un nodroSinam, ka
mums ir pietiekami daudz informacijas un resursu savu mérku
sasniegSanai. Pienemot jaunus lémumus, izvértéjam to tdlitéjo un
ilgtermina ietekmi uz masu darbiniekiem, klientiem, ieinteresétajam
personam, vidi, energoefektivitati un uznémeéjdarbibu.

MUSU SPEKS IR MUSU CILVEKI

Graanul Invest grupas mugurkauls ir mtsu 500 darbinieki. Vairums musu
razotnu atrodas arpus lielajam pilsétdm, tadejadi lauku regionos
piedavajot stabilas un saistoSas darba iespé&jas. Bidami nozimigi darba
devéji regionos, més uzturam cieSu saikni ar vietéjam kopienam. Més
aktivi stradajam pie musu darbinieku izpratnes veicinasanas par kvalitati,
vidi, energoefektivitati, tiesibam un arodveselibu. Més iesaistam savus
darbiniekus iekSéjas darba grupas, kurds vini var piedavat idejas un
zinadSanas inovacijam un inzeniertehniskiem projektiem. Mé&s cenSamies
panakt nepartrauktu attistibu un atbalstam savu darbinieku apmacibas un
izghtibu. Tapat art aktivi atbalstam savu darbinieku vingroSanu un sporta
aktivitates, lai palidzétu uzturét garigo un fizisko veselibu.

Madsu komandu veido zinatkari, atbilstoSi kvalificéti pilngadigi darbinieki.
Pienemot jaunus darbiniekus vienmér mekléjam prasmigakos kandidatus.
Ikvienam musu komandas biedram sava darbavieta ir jajatas drosi, brivi
un cienitam. Meés vienmér visus mudinam informét mads (ja
nepiecieSams, art anonimi), ja tas netiek ievéerots.

Savu uznémumu darbiniekiem nodroSinam droSu darba vidi un radam
droSus darba apstaklus, savukart saviem viesiem un sadarbibas
partneriem — droSu uzturéSanos pie mums. Més gadajam par teicamu
droSibas limeni, pastavigi veicot uzraudzibu un izvértéjot riskus.
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MUsu uzticamajiem darbiniekiem més nodroSinam godigu un parskatamu
atalgojuma sistému. Neatkarigi no uznémuma atraSands Vvietas,
parliecinamies, ka misu atalgojums parsniedz likuma noteiktas minimalas
prasibas un atbilst algu [Tmeniem vietéja sektora. Més iestajamies par to,
lai Sadi rikotos arf musu sadarbibas partneri.

Meés respektéjam savu darbinieku tiesibas brivi pulcéties un organizét
kopigas sarunas.

PILNIBA IZSEKOJAMA PIEGADES KEDE

Més ievérojam pasaulé atzitus ilgtspéjigu mezu apsaimniekoSanas
sistému principus un kritérijus, kas lauj novértét mezu 1pasnieku darbibu
ekonomiskos, socialos un ekologiskos aspektus. Més esam
pievienojusies sertificetai kokapstrades kopienai un atbalstam tadu mezu
apsaimniekoSanu, kas saudze vértigas ekosistémas un nodrosina drosus,
veselibai nekaitigus un taisnigus darba apstaklus meza stradajosajiem.
Izmantojot sertificétu koksni, izsledzam jebkadus nekontrolétus vai
Saubigas izcelsmes materialus, kuru izcelsme varétu bt no videi un
sabiedribas interesém kaitéjoSiem avotiem. Regularas, neatkarigas
parbaudes palidz nodrosSinat atbildigu un labaku sadarbibu gan ar
esoSajiem, gan topoSajiem klientiem un partneriem.

SADARBIBA AR UZTICAMIEM SADARBIBAS PARTNERIEM

Més sadarbojamies tikai ar partneriem, kas darbojas saskana ar lidzigiem
pamatprincipiem. Sadarbojamies tikai ar tadiem piegadatajiem, kas ievéro
ilgtspéjigas mezsaimniecibas principus un izsekojamas piegades kédes
standartus, un piegada prasibam atbilstoSus produktus. Més sagaidam,
ka mdsu sadarbibas partneri veic regularas treSo pusu parbaudes, un
atbalstam savstarpéjas parbaudes.

Musu darbibas neatnemama sastavdala ir korupcijas riska mazinasana.
Palielinot informétibu, izmantojot ligumattiecibas, elektroniskos



oraanul
o

invest

maksajumus un pastavigu uzraudzibu, més esam izveidojusi prasibam
atbilstoSu sistému, kas neatstaj vietu neétiskai ricibai masu vértibu skala.

(Masu pretkorupcijas politiku lasiet vietné: www.graanulinvest.com).

Ta ka esam plasi digitalizéts uznémums, més apkopojam un analizéjam
daudz datu, vienlaikus garantéjot un pieprasot pienacigu personas datu
glabasanu un apstradi.

(Masu klientu un partneru personas datu apstrades noteikumus lasiet
vietné: www.graanulinvest.com).

Meés nevaréetu saviem sadarbibas partneriem izvirzit augstas prasibas, ja
pasSi nebutu spéjigi pieradit, ka ievérojam savus pamatprincipus. Més
esam gatavi apliecinat madsu veértibas, nodroSinat ieinteresétajam
personam un klientiem pieradijumus, informaciju un caurspidigumu, kas
lauj gat labaku izpratni vai pilnigu parliecibu par atbilstibu.

PASTAVIGA ATTISTIBA

Uz visiem misu pamatprincipiem un darbibam attiecas nepartrauktas
attistibas princips. Uznémuma mérki, k& art rezultati, iegutas zinasanas
un veiktie uzlabojumi tiek komunicéti visos organizacijas struktiras
lTmenos. Lai pandktu mérku sasniegSanu un attistibu, veicam regularu
iekS§&jo uzraudzibu, kas nodroSina progresu un l|auj parliecinaties par
resursu pietiekamibu.

Vienmér nemam véra no klientiem un ieinteresétajam pusém sanemto
kritiku un ierosinajumus, un, ja nepiecieSams, atbilstoSi uzlabojam savu
vadibas sistému. Més atbalstam ekspertu un treSo pusSu piesaisti
uznémuma, lai apzinatu vajas vietas un izvértétu mérku vai uzlabojumu
ietekmi un atbilstibu.


http://www.graanulinvest.com/
http://www.latgran.com/
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SOCIALA ATBILDIBA

Visi midsu darbibas virzieni — gan biomasas, gan bioenergijas razoSana —
ir vérsti uz nakotni. TieSi tadé| musu atbalsta pasakumi lield méra ir versti
uz jaunatni ka masu nakotni. Esam nolémusi sniegt ieguldijumu jaunieSu
sporta, izglitibas un zinatniski pétniecisko projektu attistiba.

Galvenokart fokus&jamies uz vietéjas sabiedribas interesém, nemot véra
iecienttakas nodarbes regionos. Més konsekventi esam vadijuSies péc
principa, ka madsu razotném ir jaatbalsta vietéjas sabiedribas iniciativas un
aktivitates, jo tas lauj vislabak novértét regionalas vajadzibas un ta ir tieSa
saikne ar vietéjiem iedzivotajiem. Ta ka jaunieSu vidu ir kluvis populars
komandu sports, més parsvara atbalstam komandu spéles ar bumbu un
So sporta veidu federacijas. Daudzi misu koncerna meitas uznémumi ir
izvel€juSies savas atbalstamas aktivitates, kuram no visas sirds tiek justs
lTdzi un sniegts ilgtermina atbalsts. Katru gadu més atbalstam vairak neka
50 dazadas vietéjas sabiedribas iniciativas un aktivitates lgaunija, Latvija,
Lietuva un ASV.
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