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Sissejuhatus 
ja 2023. aasta 
kokkuvõte

Nicholas B. Dottino
Tegevjuht
(CEO)



Usume, et töökoha ning tootmise turvalisus on juhtimises 
suurim edukuse näitaja ja et meie inimesed on meie kõige 
väärtuslikum vara. Seetõttu on ohutus meie organisatsiooni 
jaoks ülimalt tähtis. Kuigi meie viimaste aastate ohutusalane 
statistika võib paista võrreldav või paremgi kui sarnastes 
tootmisettevõtetes, on meie eesmärk õnnetusi vältides ning 
ennetades viia juhtumite arv nulli.

2024. aastal ja edaspidi peab ja saab meie fookus olema 
täielikult sellel, et luua taolised ohutusprotseduurid ja kultuur, 
mis tagavad ja toetavad asjaolu, et kõik õnnetused on 
prognoositavad ja ennetatavad.

Toodame ohutult kvaliteetseid premium- ja tööstuspelleteid, 
mille jätkusuutlikkuse tase on vaieldamatult kõrge. Teeme 
seda ennustatavuse, usaldusväärsuse ja töökindluse 
tasemega, mis tõmbab regulaarselt turu positiivset 
tähelepanu. See on meie lubadus ja väärtuspakkumine 
kõigile meie hinnatud partneritele. Oleme sellele 
pühendunud ja 2023. aasta kinnitas taas meie klientidele ja 
sidusrühmadele, et me tõepoolest täidame neid ootuseid. 

Mõeldes 2023. aastale, oleme uhked, et kinnitasime 
taas oma staatust maailma juhtiva ja usaldusväärseima 
bioenergia tootjana, mis annab tunnistust meie vankumatust 
pühendumusest olla tipus. Vaatamata väljakutsetele 
pidasime kinni kõigist oma lubadustest ja täitsime kõik 
oma lepingulised tarned eeskujuliku täpsuse ja turu parima 
süsinikujalajäljega. 

Graanul Invest on maailma juhtiv biomassi ja bioenergia 
tootja, kellel on ette näidata 20 aastat erakordseid 
tulemusi. Tähistame aastapäeva väärikalt ja enesekindlalt, 
tugevamalt kui kunagi varem. Sest rohkem kui kunagi 
varem oleme valmis toetama rohepööret ja järk-järgulist 
fossiilkütustest loobumist väljaspool “traditsioonilist” 
energiatööstust – lennunduses, terase-, tsemendi- ning 
lubjatööstustes ja paljudes muudes valdkondades.

On suur rõõm jagada meie 
2023. aasta jätkusuutlikkuse 
aruannet. Möödunud aasta 
kirjeldamine raske või 
volatiilsena meie tööstuse 
jaoks näib olevat ütlematagi 
selge. Aasta algas energiakriisi 
vaibumisega, kuid meie 
peamised kulukomponendid 
jäid inflatsiooni vastutuules  
ajaloolistest tasemetest 
kõrgemale. Lisaks sellele 
olid suurema osa aastast 
ajalooliste tasemetega 
võrdluses tasakaalust väljas 
ka üldine pakkumine, nõudlus 
ja vaba turu hetkehinnad.
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Mihkel Jugaste

Kui turg ja tooraine 
kättesaadavus toovad kaasa 
ärilisi ja tegevusalaseid 
probleeme, pannakse  
kõige enam proovile 
jätkusuutlikkust, tulemuslikkust 
ja usaldusväärsust. 

2023. aastal kogesime 
tagasilööke efektiivsuse 
võtmenäitajates, mille põhjustas 
teisese toorme kättesaadavuse 
kiire langus, kuid jällegi ei 
jäänud me maha ühegi 
jätkusuutlikkuse põhimõtte osas. 

Sisendmaterjali valikul ei läinud me vastuollu kvaliteedi 
ja väärtuse kriteeriumites, mis osutus tõeliseks eeliseks 
jätkusuutlikkuse tagamisel äriliselt rasketel aegadel ja 
regulatiivse keskkonna ajas muutumisega seotud riskide 
maandamisel. Näeme Taastuvenergia direktiivi (RED III) ja 
isegi Euroopa Liidu metsade raadamise määrust 
(EUDR) loomas suurepäraseid võimalusi meie sektorile, 
mitte kui bürokraatlikke takistusi. Loomulikult saavad siin 
määravaks nõuete rakendatavuse kvaliteet ja toimivus. 

Peame oluliseks pidevat parendamist ja on hea näha, 
et meie kõrged jätkusuutlikkuse standardid hakkavad 
end ära tasuma, lihtsustades erinevate nõuete täitmist 
ja saades sidusrühmade poolt positiivset tunnustust. 
Oleme fookust hoidnud väärtusahela digitaliseerimisel 
ja ohutuse suurendamisel, mistõttu panime aluse 
suurepärasele digitaalsele tööriistale, mis on mõeldud 
külastajate, tarnijate või partnerite ohutuskoolituse jaoks.

Kestlikkuse valdkonna juht
(CSO)



See kõlab “elementaarselt”, kuid hea 
kasutatavuse ja mõjusa EHS (keskkonna, tervise, 
ohutuse) koolitusega tööriista pakkumine pole 
lihtne. Seetõttu oleme ülimalt õnnelikud selle 
väljatöötamise üle ja põnevil, et saame seda 
kõigis oma asukohtades kasutusele võtta. 

Paralleelselt kasvuhoonegaaside aruandluse 
ja toote elutsükli arvutustega detailsemaks ja 
eesrindlikumaks muutudes, oleme mõistnud, kui 
palju mõjutavad meie väärtusahela jalajälge 
ja mõjuala 3 heitkoguseid muutused meie 
tooraine koostises. Neid seoseid saab avastada 
ja mõista ainult järjepidevate mõõdikute, 
analüüsi ja aruandluse kaudu. Need õppetunnid 
ja arusaamine tagavad meie tulevaste 
kliimamuutustega seotud eesmärkide ja tegevuste 
usaldusväärsuse.

Meie tänavune jätkusuutlikkuse aruanne on veidi 
teistsugune kui varasemad. Selle põhjuseks on 
asjaolu, et alustame oma teekonda Euroopa 
kestlikkusaruandluse direktiivi (CSRD) nõuetele 
vastava aruandluse suunas, mille peame 
esitama 2026. aastaks. 12 standardit ja üle 
1000 andmepunkti on väljakutse, kuid õnneks 
katavad meie senised jätkusuutlikkuse aruanded 
ja mõõdikud juba suure osa sellest sisust, mida 
on vaja raporteerida CSRD jaoks. Meil on hea 
meel töötada välja pikaajaline ESG teemades 
läbipaistev rutiin, mis rahuldaks kõiki institutsioone 
ja meie sidusrühmi. See tagab pideva 
parendamise meelsuse ESG kõigis aspektides. 

2023. aasta kokkuvõtteks ütleksin – olen uhke 
meie meeskonna ja partnerite üle, kes järgisid kõiki 
säästlikkuse põhimõtteid aegadel, mil rahaliselt 
tulusamad, aga muudes aspektides küsitavad 
võimalused olid saadaval.
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Maailma juhtiv jätkusuutliku biomassi ja bioenergia 
tootja Graanul Invest, tähistas 2023. aastal grupi 20. 
aastapäeva. Viimase kahe aastakümne jooksul oleme 
pühendunud eesmärgile olla bioenergiasektori teerajaja, 
rakendades tööstuses tipptasemel tehnoloogiaid ja 
protsesse. 

Rahvusvaheliselt kasvanud ettevõte on tunnustatud 
üleilmse liidrina keskkonnasõbralike puidugraanulite 
tootmises. Kontsernil on kaksteist tipptasemel 
pelletitehast Baltikumis ja USAs ning kuus 
koostootmisjaama Eestis ja Lätis, kus töötab kokku ligi 
550 inimest.

Graanul Invest toodab premium- ja tööstuspelleteid 
ning taastuvatest allikatest elektrit ja soojust.  

Pelletid on ühed mitmekülgsemad ja tõhusamad 
taastuvad energiaallikad gaasi, nafta ja kivisöe 
asendamiseks. Meie koostootmisjaamad (CHP) 
toodavad taastuvatest allikatest elektrit ja soojust 
meie pelletitehastele ning toetavad taastuvenergiaga 
kohalikku elektrivõrku. Oma toodangu abil väärindame 
saetööstuste jääke ning metsatööstuses üle jäävat 
puitu, mis ei sobi saematerjali ega muude puittoodete 
tootmiseks. 

Ettevõtte tutvustus

Meie eesmärk on kiirendada teadus- ja arendustegevust 
biomassi võimaluste kasutamise valdkonnas. 
Kliimamuutuste leevendamine on muutunud olulisemaks 
kui kunagi varem ja me peame otsustavalt tegutsema, 
et vähendada süsinikdioksiidi heitkoguseid. Graanul 
Investi missiooniks on edendada taastuvenergia 
ülemaailmset kasutamist, et võimaldada üleminekut 
säästvale elektri- ja soojatootmisele ning aidata kaasa 
Pariisi kliimakokkuleppes sätestatud kliimaeesmärkide 
saavutamisele.

Meie ärieesmärgid põhinevad 
järgmistel põhimõtetel: 

Kõige turvalisemad töökeskkonnad.

Suurim kasvuhoonegaaside säästupotentsiaal. 

Kõrgeima kvaliteediga toode. 

Minimaalne keskkonnamõju. 

Parim energiatõhusus tootmises.

Graanul Invest toodab 
premium- ja tööstuspelleteid 
ning taastuvatest allikatest 
elektrit ja soojust.

Graanul Invest grupi 20. aastapäeva logo (2023)



Meie visioon

Meie missioon
Usume, et lahendusi tuleb otsida 
kohe praegu ja iga päev.

Usume oma inimestesse ja hindame 
kõrgelt nende asjatundlikkust.

Usume väsimatusse püüdlemisse 
tõhususe poole ja õppimisse.

Hindame usaldust 
ja läbipaistvust.

Tagame kõrge kvaliteedi 
ja areneme innovatsiooni nimel.

Edendada taastuvenergia 
kasutamist kogu maailmas.

Kiirendada biomassi puudutava teaduse 
arengut ning biomassi kasutamise 
võimaluste omaksvõttu.

Meie väärtused
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Meie töötajad on meie tegevuse nurgakivi ja seega on ohutu 
töökeskkonna tagamine meie ettevõtte jaoks väga oluline. Peame 
esmatähtsaks saavutada selline olukord, kus ei toimuks enam ühtegi 
tööõnnetust.

Ohutu töökeskkonna tagamine on meie ettevõtte jaoks 
võtmetähtsusega. Usume, et kõik õnnetused on prognoositavad, 
mistõttu need on ka ennetatavad. Selle mõtteviisi tõttu leiame, et 
organisatsioon saab tõepoolest olla õnnetuste vaba. 

Väga oluline on koolitada oma töötajad välja nii, et nad suudavad 
tõhusalt ennetada ja ära hoida õnnetusi, samuti on oluline pakkuda 
uuenduslikke lahendusi, mis lihtsustavad ohutu töökeskkonna 
loomist. Oleme rakendanud digitaalseid lahendusi koolituste, 
territooriumile juurdepääsu, auditeerimise, ohu tuvastamise ja 
tehaste kaugmonitoorimise jaoks. 

Jätkusuutlikkusega seotud finantsinstrumendid võimaldavad 
kontsernil osana meie jõupingutustest kliimamuutuste vastu 
võitlemisel ja elurikkuse tagamisel, fokusseerida konkreetsetele 
jätkusuutlikkuse ja keskkonnaalastele tulemustele. 

Finantsinstrumendid järgivad ambitsioonikaid tähtaegu, et 
saavutada jätkusuutlikkuse ja keskkonnaalased sihttasemed, mis 
on lahutamatu osa meie äritegevusest. Investeeringute sidumine 
Graanul Investi jätkusuutlikkuse tulemustega annab märku 
tugevast pühendumisest grupi jätkusuutlikkuse tegevuskava 
edendamisele. Graanul Invest on loonud jätkusuutlikkusega seotud 
investeerimisraamistiku (edaspidi «raamistik»). Graanul Investi 
vahendid selle raamistiku sees keskenduvad säästva arengu 
eesmärgi (SDG) 12 (vastutustundlik tarbimine ja tootmine) ja  13 (võtta 
kiiresti kasutusele meetmeid kliimamuutuste ja nende mõjude vastu 
võitlemiseks) saavutamisele. Graanul Investi eesmärk on osaleda 
parimate turutavade väljatöötamises ning pakkuda turuosalistele 
ühtne ja sidus jätkusuutlikkusega seotud rahastamisvahendite 
pakett. Vastuvõetud lähenemisviis seisneb grupi jätkusuutlikkuse 

strateegia sidumises tema investeerimispoliitikaga, stimuleerides nii 
eelnevalt kindlaks määratud asjakohaste jätkusuutlikkuse eesmärkide 
saavutamist.

Pelletid on tahke biokütus, mis on üks kõige paindlikumaid ja 
tõhusamaid taastuvaid energiaallikaid. Puidujääkide kasutamine 
energeetikas aitab meil liikuda globaalsete kliimaeesmärkide 
suunas, põletades vähem fossiilseid kütuseid: naftatooteid, kivisütt 
ja maagaasi. Jätkusuutlikult toodetud puidu biomass on taastuv 
energiaallikas. Puidujäägid on metsa- ja puidutööstuse tegevuse 
vältimatu, aga alakasutatud produkt, mis ei konkureeri hinna ega 
väärtuse poolest teiste tööstusharudega ning mille  keskkonnamõju 
jälgitakse, eesmärgiga hoida seda võimalikult madalana. Biomassist 
toodetud energia, mis vastab kestlikkuse kriteeriumidele, võib oma 
elutsükli jooksul kivisöega võrreldes vähendada süsinikdioksiidi 
heitkoguseid kuni 98%  ning mängib olulist rolli kliimaeesmärkide 
saavutamisel. Lähitulevikus võivad süsinikdioksiidi sidumise 
tehnoloogiad, nagu BECCS, muuta biomassi põletamise 
süsinikdioksiidi heite negatiivseks, suurendades veelgi biokütuste 
tähtsust.

Kontserni tegevuspoliitikas keskendutakse toodete ja teenuste 
kvaliteedile, tagades, et see saavutatakse minimaalse 
keskkonnamõjuga. Ettevõtte ökoloogilise jalajälje jätkuvaks 
vähendamiseks jälgime regulaarselt oma heitkoguseid ning energia- 
ja ressursitõhusust.  

Meie tegevus nõuab mitmeid keskkonnalubasid - vee kasutamise, 
õhusaaste ning jäätmete tekitamise ja taaskasutamise kohta. 
Keskkonnajuhtimissüsteemi loomine nõuab, et hindame ja 
kaardistame negatiivseid ja positiivseid mõjusid, mida meie tegevus 
võib keskkonnale avaldada. Need kaardistused suunavad meid 
leevendama kontserni tegevust mõjutavaid keskkonnariske.*

*
Tööohutus ennekõike

!
Meie ambitsioonid 
ohutuse, tervise ja 
jätkusuutlikkuse 
valdkonnas



Igale tehasele on 
määratud konkreetsed 
näitajad eesmärkide 
saavutamise jälgimiseks.

Juhtimis-
süsteemid ja 
sertifikaadid

2024
eesmärgid

Juhtimissüsteemide rakendamine on meie jaoks ülioluline, 
et tagada tõhusad ja turu nõuetele vastavad protsessid. 
Juhtimissüsteemid aitavad suunata meie väärtusahelat tõhusalt 
ja süstemaatiliselt, alahindamata võimalikke riske või jätmata 
tähelepanuta seatud eesmärke (KPI).

Graanul Invest on rakendanud mitmeid juhtimissüsteeme ja on 
sertifitseeritud järgmiste standardite alusel: 

ISO 9001:2015 – kvaliteedijuhtimissüsteem;

ISO 14001:2015 –	keskkonnajuhtimissüsteem;

ISO 45001:2018 –	töötervishoiu ja tööohutuse juhtimissüsteem;

ISO 50001:2018 –	energiajuhtimissüsteem;

SBP 	 - 	�Sustainable Biomass Program, jätkusuutliku
biomassi programm;

FSC® - 	�Forest Stewardship Council, Metsahoolekogu;

PEFC – 	�Programme for the Endorsement of Forest
Certification,  metsa sertifitseerimisskeemide
tunnustamise programm;

ENplus® – 	�pelleti kvaliteedi standard;

DINplus – 	�pelleti kvaliteedi standard.

2023. aasta juhtimissüsteemide välisauditite tulemusena 
tuvastati kokku 31 mittevastavust kõigis 13 tegevuskohas 
(sealhulgas peakontoris). Auditid viidi läbi kõigi eespool loetletud 
sertifitseerimissüsteemide kohta. Kõik mittevastavused on 
lahendatud ja lõpetatuks loetud meie mittevastavuste (NCR) 
juhtimisprogrammis.   

Pärast 2023. aasta audititsüklit olid kaks peamist parandamist 
vajavat valdkonda kirjalike protseduuride puudumine puidu 
päritolu kontrollide kohta ja sertifitseerimata päritoluga 
sisendmaterjali kirjaliku eraldamisjuhendi puudumine. 
Taastuvenergia direktiiv (RED II) ja ajakohastatud SBP standardid 
tõid kaasa arengud, mis nõudsid meilt 2023. aastal mõnede 
jätkusuutliku hankimise ja ladustamise protseduuride täiendamist.

3.00

1.50 4.50

6.000.00

<1.0

E
• 	�Energiasäästu saavutamine elektrienergia tarbimise

vähendamise kaudu (maksimaalne kWh/t).

• 	�Vähendada puidupelletite saadetistes purususe sisaldust
(maksimaalselt lubatud %).

• 	�Pikendada peamiste kuluosade kasutusiga (minimaalne tonn/tk).

S
• 	�Püüelda põhieesmärgi poole: null tööõnnetust.

• 	�Parandada töö tõhusust, vähendades ületundide arvu.

• 	�Parandada üldist töökeskkonda ja töökoha puhtuse näitajaid.

• 	�Pidada kinni ohutusnõuetest vastavalt sisekontrolli süsteemile
(koefitsient <1,0) ja kehtestada ohutuse põhinäitajad (nt LTIR, TRIR).

G
• 	�Aktsionäridele investeeringu tootluse tagamine.

• 	�Parandada kvaliteeti vastavalt kehtestatud standarditele, vähendades
mittevastavusi ja kaebusi võrreldes 2023. aastaga.

• 	�Rakendada ja laiendada transpordi ning logistika IT-süsteeme.

• 	�Vähendada materjalikasutusega seotud kulusid (min tonn/liiter).

• 	�Vähendada varuosade ja sisendkaupadega seotud kulusid
pakkumismenetluste kaudu (maksimaalselt eurot/tonn).

!
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Mõjud 
keskkonnale



Kasvuhoonegaaside seire ja aruandlus põhinevad 
kasvuhoonegaaside protokolli (The Greenhouse Gas 
Protocol’s Corporate Accounting and Reporting Standard) 
standardil ja on kooskõlas standardi nõuetega.  

2023. aastal oli meie kasvuhoonegaaside koguheide 
287 743 CO2e tonni, võrreldes 205 805 CO2e tonniga 
2022. aastal. Kogu 2023. aasta jooksul suurendasime 
kasvuhoonegaaside heitkoguste arvutuste detailsust, 
lisades rohkem andmeid mõjuala 3 kohta. Lisandunud 
täiendavate andmete tõttu  ei saa 2022. ja 2023. aasta 
heitkoguste otsest võrdlust teha. 

Töötame aktiivselt, et vähendada  kogu oma 
äritegevuse keskkonnajälge kõigis mõjualades. 
Kõigis Graanul Investi Eesti ja Läti pelletitehastes on 
lisaks keskkonna- ja kvaliteedijuhtimissüsteemidele 
integreeritud energiajuhtimissüsteemid (ISO 
50001:2018). Energiajuhtimissüsteemi raames on 
määratud protseduurid, mis hõlmavad iga-aastaste 
energiaspetsiifiliste kasutuseesmärkide seadmist kõikidele 
energialiikidele ning seadmete perioodilist ajakohastamist 
kõigis tegevuskohtades.

Kõik meie tootmisüksused on varustatud LoadMon 
väravasüsteemiga, mis võimaldab veoautode koormate 
täpset laseripõhist mõõtmist, misläbi saab neid täita 
maksimaalse lubatud kaaluni.  See tagab optimaalselt 
tõhusa kütusekasutuse  nii tooraine transportimisel 
pelletitehastesse kui ka toodetud pelletite transportimisel 
sadamahoidlatesse. Meie neli laeva aitavad meil logistikat 
lihtsustada.  Nende laevade eesmärk on transportida 
pelleteid Läänemeres ja Briti saarte Euroopa osas - 
piirkondades, kus kehtivad kõige rangemad heitenormid. 
NOx- ja SOx-heitmete vähendamiseks on laevadel 
lubatud kasutada ainult madala väävlisisaldusega 
diislikütust, mis on hea näide meie pühendumusest 
keskkonnamõju vähendamisele. Täiendav informatsioon 
meie jõupingutuste kohta transpordijälje vähendamisel on 
esitatud jaotises “Logistika ja transport”.

KHG emissioonid

287 743 CO
2
e tonni

2023

205 805 CO
2
e tonni

2022
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Kokkuvõte kasvuhoonegaaside (KHG) 
jalajälje arvutustest:

Lisateavet mõjualade ja heitkoguste jaotuse kohta 
leiate järgmisest peatükist.!

KHG emissioonide 
jagunemine 
mõjualade kaupa

Mõjuala 1
Otsene heide enda või 
kontrollitavatest allikatest.

Mõjuala 2
Kaudsed heitkogused ostetud 
energia tootmisest.

Mõjuala 3
Muud kaudsed heitkogused, mis 
tekivad väärtusahelas.

13% 31% 56%

KHG emissioonid mõjualades 1-3 (M1, M2, M3)
Mõjuala 1-3 (CO2e tonnides) 2022 2022 2023 2023

M1 Paiksed heiteallikad 13 919

41 290

16 308

36 653M1 Liikuvad heiteallikad 26 837 20 076

M1 Külmaainete lekked 534 270

M2 Ostetud elekter 82 926 82 926 89 702 89 702

M3 Transport 77 243

81 589

82 891

161 388

M3 Ärireisid - 315 

M3 Töötajate töölesõidud - 629 

M3 Elektri ülekande ja jaotuskaod 4 346 3 624

M3 Toote kasutusfaas - 67 587 

M3 Veekasutus ja reovesi - 10 

M3 Pakendimaterjal - 1 618 

M3 Tarbitud kütuste tootmine - 4 681 

M3 Müüdud elekter - 34 

KOKKU 205 805 287 743

- Andmed 2022 kohta puuduvad



Enda emissioonid: mõjuala 1, mõjuala 2

KHG emissioon mõjuala 1 ja 2 (M1, M2)
Mõjuala (CO2e tonnides) 2022 2022 2023 2023

M1 Paiksed heiteallikad 13 919

41 290

16 308

36 653M1 Liikuvad heiteallikad 26 837 20 076

M1 Külmaainete lekked 534 270

M2 Ostetud elekter 82 926 82 926 89 702 89 702

2023. aastal saavutasime võrreldes 2022. aastaga 
mõjuala 1 heitkoguste 11% vähenemise. Kuigi meie 
paiksed heitekogused suurenesid 2389 CO2e tonni 
võrra, õnnestus meil vähendada mobiilse põletamise 
heitkoguseid 6761 CO2e tonni võrra.

“Oleme algatanud projekti Woodville´i tehase energiaefektiivsuse 
suurendamiseks. See tõstab meie tõhusust ja vähendab 
elektritarbimist 10% võrra.”

“Osula tehases viisime läbi projekti, et sõeluda välja materjal, mis 
oli juba õige fraktsiooniga, vähendades sellega haamerveskis 
töötlemist vajava materjali hulka. See on muutnud meie 
tootmisprotsessi palju energiatõhusamaks, eriti soojematel kuudel 
kevadest sügiseni.”

Urmo Ariva, grupi tehnikajuht
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Mõjuala 1 emissioonid 
on otsesed heitkogused 
oma või kontrollitavatest 
allikatest:
Paiksed heiteallikad - soojuse ja elektri tootmine, 
materjalide kuivatamine, hoonete kütmine.

	�See hõlmab puidujääkide põletamist, väikestes kogustes 
diislikütust ja maagaasi.

Liikuvad heiteallikad  - ettevõtte omandis olevad või 
hallatavad sõidukid.

	�Veoautode/laadurite ja sõiduautode (diislikütuse ja bensiini 
tarbimise alusel) ning laevade heitkogused.

Lenduvad saasteained - protsessijahutus ja külmained.

	�Väikesed külmainete lekked hoonete jahutusseadmetest.

Mõjuala 2 heitkogused 
on kaudsed heitkogused, 
mis tulenevad ostetud 
energiast:
Ostetud ja kasutatud elektrienergia ehk hoonete elektrivarustus

	�Turupõhine ostetud elekter - heitkogused, mis tulenevad 
elektrivõrgust tarnitud elektrienergia tarbimisest ja kus 
kajastuvad ka riigi statistilised emissioonitegurid.

Mõjuala 2 puhul suunasime oma jõupingutused energiatarbimise 
vähendamisele meie tehastes. Selle saavutamiseks integreerisime 
energiajuhtimissüsteemi, kasutades liikumisandureid ja seadmete 
kontrolli, et jälgida ja reguleerida meie energiatarbimist. Samuti 
algatasime projekte, et suurendada efektiivsust meie tööstus-, 
tootmis- ja logistikaprotsessides.

Väärtusahela emissioonid: mõjuala 3

Mõjuala 3 emissioonid hõlmavad tooraine ja valmistoodete 
transporti, sealhulgas maantee-, raudtee- ja meretransporti. 
Siia kuuluvad ka jäätmete (tuha) vedu, peamiste kütuseallikate 
kaevandamine, rafineerimine ja transport tegevuskohta, 
elektrienergia ülekande- ja jaotuskadu, tööreisid, töötajate 
töölesõidud, müüdud toodete kasutamine, veevarustuse ja 
kanalisatsiooni ning pakkematerjalide heitkogused. Suur osa meie 
heitkogustest pärineb selle mõjualast 

36% meie CO2e-jalajäljest tuleneb transpordist – tooraine ja kauba 
tarnimisest ja hankimisest ning sõidukitest, mis transpordivad puitu 
meie tegevuskohtades. Me jälgime pidevalt oma sisendmaterjali 
hankeraadiust ja sõidukite kasutusmäära ning seame enda või 
kasutatavate sõidukite jaoks kütuse vähendamise eesmärke.



KHG emissioonid mõjuala 3 (M3)
Mõjuala 3 (CO2e tonnides) 2022 2022 2023 2023

M3 Transport 77 243

81 589

82 891 

161 388

M3 Ärireisid - 315 

M3 Töötajate töölesõidud - 629 

M3 Elektri ülekande ja jaotuskaod 4 346 3 625 

M3 Toote kasutusfaas - 67 587 

M3 Veekasutus ja reovesi - 10 

M3 Pakendimaterjal - 1 618 

M3 Tarbitud kütuste tootmine - 4 681 

M3 Müüdud elekter - 34 

Me oleme suurendanud oma heitkoguste aruandluse läbipaistvust ja täpsust, lisades rohkem 
andmepunkte oma mõjuala 3 heitkoguste kohta. See hõlmab teavet meie ärireiside ja töötajate 
töölesõitude kohta, toodete pakendamisest ja kasutusfaasist tulenevaid heitkoguseid ning veekasutust 
ja reovee tekkimist. Kuna meil on selgem ülevaade meie mõjuvaldkondadest, saame seada konkreetsed 
eesmärgid ja sihid, et vähendada oma heitkoguseid lähiaastatel.

Mõjuala 3 heitkogused 
ja muud kaudsed 
heitkogused, mis tekivad 
väärtusahelas:
Tooraine, valmistoodete ja tuha maantee-, raudtee- ja 
meretransport

	�Pelletitehastele ja koostootmisjaamadele toorainet (hakkepuitu, 
saepuru, tüvepuitu) vedavate veoautode heitkogused, mis 
põhinevad läbitud kilomeetritel (eeldatakse, et veoauto naaseb 
tühjana). Heitkogused, mis põhinevad raudteevedude ja 
laevadega tarnitud kilomeetritel ja tonnaažil. 

	�Heitkogused veoautode kütusetarbimisest, mis veavad 
pelleteid lõppvastuvõtukohta või sadamatesse. Heitkogused 
põhinevad läbitud kilomeetritel (eeldatakse, et veoauto tuleb 
tühjalt tagasi). Heitkogused, mis põhinevad raudteevedude ja 
laevade tarnekilomeetritel ja tonnaažil.

	�Veoautode heitkogused, mis veavad tuha tehastest ja 
koostootmisjaamadest väetiste kasutajatele. Heitkogused 
põhinevad läbitud kilomeetritel (eeldatakse, et veoauto tuleb 
tühjalt tagasi).

Ülekande- ja jaotuskaod

	�Ülekande- ja jaotuskaod, mis tekivad elektrienergia 
ülekandmisel elektrivõrgust meie hoonetesse.

Ärisõidud

	�Kõik Graanul Investi töötajate lennuki, bussi, rongi jne. sõidud, 
sealhulgas ühistranspordi kasutamine ja hotellimajutused.

Töötajate töölesõidud

	�Kõikide töötajate, kes ei oma firmaautot, tööle ja koju sõidud.

Toote kasutamine

	�Kogu müüdud pelletite kasutus, mille puhul eeldatakse, et kõik 
pelletid utiliseeritakse.

- Andmed 2022 kohta puuduvad
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Veevarustus ja kanalisatsioon

	�Kogu veetarbimine ühisveevärgist ja kogu reovesi, mis 
juhitakse ühisveevärki.

Pakendimaterjal

	�Arvutatud heitkogused hõlmavad plastkilede, plastikkottide 
ja kaubaaluste esmase toorme hankimist, toorme töötlemist, 
tootmist ja materjalide transporti müügikohta.

Mõjuala 3 heitkogused ja muud kaudsed heitkogused, mis tekivad väärtusahelas:

Tarbitud kütuste tootmise jalajälg

	�Kõik tarbitud kütused. Arvutatud heitkogused hõlmavad 
toorainete kaevandamist, rafineerimist ja transportimist meie 
asupaikadesse.

Müüdud elekter

	�Elektrienergia ostetakse elektrivõrgust ja müüakse 
kolmandatele isikutele. Kohaldatakse turupõhist 
heitekoefitsienti.

Koostöö kasvuhoonegaaside 
heitkoguste vähendamiseks
2023. aastal paigaldasime ühele meie Imavere koostootmisjaama 
katlale metaangaasi põleti, et aidata naaberettevõttel Fibenol 
oma innovaatilise puidu biomassi keemilise töötlemise tehase juures 
käidelda tootmises bakteriaalse veepuhastuse käigus tekkivat 
gaasi. Metaan on 28 korda ohtlikum kui süsinikdioksiid, suurendades 
kliimasoojenemist. Biogeense süsiniku põletamine CH4 gaasist 
väärtuslikuks energiaks on kohaliku tööstuspargi jaoks parim 
lahendus.

Kasvuhoonegaaside emissioonide vähendamine ja 
taastuvenergia

Üks meie peamisi tulemusnäitajaid on jätkusuutlikkuse 
eesmärk (Sustainability Performance Target - SPT). Meie 
eesmärk on vähendada süsinikuintensiivsust (mõjuala 1, 2 ja 3) 
5% võrra 2024. aasta lõpuks. Meie baastase on 2020. aastast, 
kus süsinikuintensiivsus oli 7,08 gCO2e/MJ.

Süsinikuintensiivsuse 
(gCO2e/MJ) jaotus:

2018 2019 2020 
(baastase)

2021 2022 2023

7,70 7,45 7,08 6,63 6,83 7,03

Varumine  -  - 0,79 0,67 0,70 0,91

Tootmine  -  - 3,50 3,41 3,62 3,60

Transport  -  - 2,79 2,55 2,51 2,52

Eeldasime, et tooraine varumise jalajälg suureneb võrreldes eelmise 
aastaga. See oli tingitud kohaliku puidusektori majandusraskustest, 
kuna saeveskid töötasid madalama tootmisvõimsusega. 
Sellest tulenevalt jõudis saetööstuse jääkide osakaal meie 
toorainesegmendis ajalooliselt madalale tasemele. Enamik 
saeveskeid asuvad meie tehastele lähedal, seega on nende 
biomassi transpordi jalajälg minimaalne. Kuna aga eelmisel aastal 
tuli toorainet hankida meie tehastest kaugemalt, suurenesid meie 
transpordiemissioonid ja jalajälg 0,7-lt 0,91-le. 

Meie eesmärk on saavutada 2025. aastaks süsinikuintensiivsus 
6,83 gCO2e/MJ. Viimase nelja aasta jooksul oleme teinud suuri 
jõupingutusi eesmärgi saavutamiseks. Me lootsime saavutada 
eesmärgi 2023. aastaks, kuid see ei õnnestunud meist sõltumatutel 
põhjustel nagu tooraine asukoht ja kättesaadavus. Sellest 
hoolimata jäävad need aspektid meie väärtusahela lahutamatuks 
osaks ja me töötame aktiivselt selle nimel, et vähendada tooraine 
hankeraadiust.  

- Andmed 2018 ja 2019 kohta puuduvad



“Detsembris 2023 paigaldasime Kraslava tehases (Läti) uue 
statsionaarse puidu koorimis- ja hakkimisliini. Võrreldes mobiilsete 
hakkuritega, mis kasutavad diislikütust, on statsionaarne elektriline 
hakkuriliin oluliselt energiasäästlikum. Kui me koorime ja hakime 2024. 
aastal sama palju puitu kui 2023. aastal, saame vähendada CO2-
heidet hinnanguliselt 760 tonni võrra aastas. See aitab vähendada 
meie tootmise süsinikuintensiivsust.”  

Martins Zvejnieks, Latgrani tegevjuht

Asendame järk-järgult vanemaid seadmeid, mida ei saa parandada 
või millel puuduvad turul varuosad. See võimaldab meil  üle minna 
energiatõhusamatele seadmetele. Näiteks 2024. aastal on meie 
eesmärk asendada Ebavere tehases 25 aastat vana tüvepuidu 
tõstmise seade uuega, mis tagab töötajate ohutuse ja tarbib vähem 
energiat. 

“Ebavere tehases parandati võimsustegurit vähendavate seadmete 
paigaldamisega suurte elektritarbijate (pressid, peamine ventilaator) 
tarbimisparameetreid ja vähendati seeläbi energiakadusid. 
Sama eesmärki aitas saavutada ka kõige tõhusamate IE5-seeria 
elektrimootorite kasutuselevõtt.”  

Kalju Erras, Ebavere tehase juht

Taastuvenergia
Meil on Eestis ja Lätis kuus kaasaegset soojuse ja elektri 
koostootmisjaama, mis toodavad pelletitehaste jaoks taastuvat 
soojusenergiat ja elektrit, kasutades selleks jätkusuutlikult 
hangitud metsa-, saeveski- ja puidutöötlemise jääke. Üks meie 
peamisi jätkusuutlikkuse näitajaid on elektrienergia erikulu, mille 
maksimaalseks piirmääraks on 150 kWh/tonn. Aastal 2022 tarbisid 
meie tehased 157,5 kWh elektrienergiat ühe tonni toodetud pelletite 
kohta. Aastal 2023 kasvas meie keskmine tarbimine 160,7 kWh/
tonnini. Sellele vaatamata vähenes meie üldine elektritarbimine 
pisut - 2192 GWh-lt 2022. aastal 2105 GWh-le 2023. aastal. 
Elektritarbimine on tihedalt seotud ilmastikutingimustega ning 
Baltikumi erakordselt külm talv 2023. aastal  kasvatas meie 
tarbimist. Lisaks nõudis 2023. aastal suurem tüvepuidu osakaal 
meie sisendmaterjalis rohkem energiat töötlemiseks, mõjutades 
elektritarbimist seeläbi veelgi. 

Meie eesmärk on suurendada oma tegevuses kasutatava 
taastuvenergia osakaalu, sealhulgas nii enda toodetud kui ka 
sisse ostetud energia osas. Praegu on 88% (2022. aastal 87%) 
grupis kasutatavast energiast taastuvenergia. 2024. aastal 
plaanime paigaldada Ebavere tehasesse päikesepaneelid koos 
akusalvestusvõimalusega, et suurendada taastuvenergia tootmist ja 
kasutamist. 

Õhusaaste
Kõik tootmisüksused toimivad efektiivselt ja on varustatud tõhusate 
õhusaastefiltritega. Tehastele on väljastatud keskkonnaload, mis 
piiravad erinevate õhusaasteainete heitkoguseid ja näevad ette, et 
me mõõdaksime ja hindaksime oma õhusaaste puhastussüsteemide 
tõhusust. Meie õhusaaste heiteallikad on tooraine ladustamine, 
puitbiomassi töötlemine, fossiilkütuste kasutamine, soojuse ja elektri 
tootmiseks kulunud biomassi põletamine,  tooraine kuivatamine 
ja jahutamine ning muud tootmisega seotud tegevused meie 
pelletitootmisüksustes. Protsesside käigus jälgime tegevuse käigus 
eralduvaid raskemetalle, tahkeid osakesi ning NOx, CO, SO2, NH3 ja 
CO2 heitmeid. 

Õhusaaste vähendamine

Meie eesmärk on jääda tublisti alla keskkonnalubades ettenähtud 
piirmääradele ning leida lahendusi, mis vähendavad saasteainete 
hulka  tootmis- ja väärtusahelas. Vähendamist on võimalik saavutada 
ka väikeste sammudega. Näiteks saepuru sissevoolukonveieri 
ümbrusesse kolu paigaldamine ja lamellkardina lisamine vähendab 
lendavat tolmu meie enda hoonetes ja lähiümbruses. See on üks 
paljudest, lihtsatest ja tõhusatest lahendustest, mis paigaldatakse 
meie Ebavere tehasesse 2024. aastal.

“Imavere tehases saime 2023. aastal uue rataslaaduri. Kuigi kütusekulu 
jäi samaväärseks kui varem, paranes tehnika töökindlus. Lisaks on iga 
uus rataslaaduri mudel õhusaaste osas keskkonnasõbralikum.”

Andrus Rännik, Imavere tehase juht

Krāslava pelletitehases vahetasime välja trummelkuivati tsüklonfiltrid, 
mis kõrvaldavad tõhusalt kahjulikud tahmaosakesed heitmetest, 
mille tulemusena  õhusaaste märkimisväärselt väheneb. Tahkete 
osakestega koormatud suitsugaasi pööritatakse seadmetes ja 
suunatakse koonusekujulisse kambrisse. Tsükloni konstruktsioon 
kiirendab järk-järgult tolmu ja tahket jääki kandvat õhuvoolu, 
võimaldades raskematel osakestel loomulikul viisil eralduda. 
Süsinikdioksiid ja veeaur seotakse tsüklonite abil puhastatud 
suitsugaasiga, enne selle väljutamist atmosfääri. Tsüklonid on oluline 
lahendus keskkonnakaitsel ja tootmise otsese mõju vähendamisel.
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Veekasutus
Veekasutus on meie tähelepanu all kahes peamises valdkonnas. 
Me kasutame ja töötleme merevett oma neljas laevas ballastveena 
ning kasutame magevett seotud pelletitootmise protsessides. Meie 
tootmisprotsessis tootele märkimisväärselt vett ei lisata, seega on 
meie veekasutus piiratud ja seotud peamiselt hooldustoimingutega. 
Arvestades, et magevee tarbimine on maailmas oluline probleem, 
peame tagama, et kasutame vett võimalikult säästlikult. Praeguse 
seisuga on Maailma Loodusvarade Instituudi hinnangul meie 
tegevuspiirkonna riikide üldine veerisk madal kuni keskmine. 

Veekasutuse andmed

Võetud vee kogus (kogu grupp): 243 925 m3. Hõlmab kogu 
mageveeallikatest (põhjavee- ja olmeveeallikatest) võetud vett. 

Veetarve
Veetarve kokku 
(m3) 2022 2023

 226 494 243 925

Ühisveevarustusest veetarbimine kokku ja ühiskanalisatsiooni 
juhitava reovee kogusumma on ka osa kasvuhoonegaaside 
heitkogustest (mõjuala 3). 

Ühisveevarustuse 
veetarbimine kokku (grupp) 
(m3)

29 648

Ühiskanalisatsiooni juhitava 
reovee kogus (grupp) (m3) 23 619

 

Veekasutuse efektiivsus

Veekasutuse vähendamise jõupingutused toovad sageli kaasa 
ka kulude ja keskkonnamõjude vähenemise. Tootmisüksused 
raporteerivad kõigist veekasutuse vähendamiseks tehtud 
jõupingutustest. 

“2023. aastal alustasime oma koostootmisjaamade 
ajakohastamist, taaskasutades puurkaevudest saadava 
magevee asemel juba tootmise käigus kasutatud vett.“

Haralds Vigants, Launkalne tehase juht 

Võrreldes teiste puitmassi kasutavate tööstusharudega, näiteks 
paberitootmisega, on veetarbimine pelletitootmises oluliselt 
väiksem ja on viimastel aastatel püsinud stabiilsena.

 2020 2021 2022 2023

Veetarve 
ühe tonni 
pelletite 
kohta

0,092 0,096 0,098 0,099

 

Laevade ballastvee 
puhastussüsteemid kaitsevad 
Läänemere tundlikke 
ökosüsteeme
Meie laevastik on varustatud tõhusate, võimsate ja tipptasemel 
ballastvee puhastussüsteemidega, mis kaitsevad Läänemere 
ökosüsteeme. Kuna meie laevad tegutsevad peamiselt 
Läänemerel ja Ühendkuningriigi piirialal Põhjameres (SECA), oli 
laevade ballastvee puhastussüsteemidesse tehtav investeering 
kohaliku ökosüsteemi säilitamiseks ja kaitsmiseks hädavajalik, 
vältimaks Atlandi ookeani liikide tahtmatut levikut Läänemerre.

Meie piirkonna mere ökosüsteemi iseloomustab madal soolasus 
ja eraldatus ookeanidest. Ballastvee UV-steriliseerimisega 
takistame tõhusalt võõrliikide ja mikroorganismide inimtegevuse 
tõttu kiiret levikut laevade kaudu erinevate looduslike 
piirkondade vahel.



Logistika ja transport
2023. aasta alguses jõudis  meie ettevõte muljetavaldava 
tulemuseni transpordi ja logistika valdkonnas: alates 2015. aastast 
oleme tarninud 20 000 000 tonni pelleteid. See saavutus toetab 
meie klientide ambitsioone üleminekul traditsioonilistelt, keskkonda 
kahjustavatelt fossiilsetelt energiaallikatelt, nagu kivisüsi ja 
maagaas, taastuvenergia lahendustele.

“Transport on endiselt ainus märkimisväärne osa meie 
väärtusahelast, mis lisab meie klientide kasvuhoonegaaside 
heitkogustele CO2-heidet. Töötame pidevalt selle nimel, et 
vähendada oma logistika jalajälge.”

Linards Jaunzems, Logistikajuht

Üks meie peamisi mõõdikuid logistikas on tooraine hankimise 
raadius. Seetõttu valime oma tootmiskohtadele kõige lähemal 
asuvad tarnijad. See strateegia suurendab kulutõhusust, vähendab 
meie logistilist jalajälge ja tagab tootmise stabiilsuse. Kõigis meie 
tehastes on tootmises perioodiliselt jälgitav näitaja kütusekulu, sest 
meie eesmärk on vähendada fossiilsete kütuste kasutust. 

2022. aastal oli kogu Graanul Invest Grupi kaalutud keskmine 
tooraine hankimise raadius 37,07 km. 2023. aastal suurenes see 
vahemaa 43,48 km-ni. Tõus oli peamiselt põhjustatud väljakutsetest 
tooraine hankimisel meie Baltikumi tehaste vahetust lähedusest , mis 
oli tingitud madalatest tootmismahtudest kohalikes saetööstuses.

Logistika andmed

Kuna meie eesmärk on läbi tooraine tarneraadiuse piiramise 
vähendada oma ökoloogilist jalajälge, oleme kehtestanud puidu 
biomassi hankimiseks 70 km raadiuse ülempiiri. 2023. aasta 
tarneraadius 43,48 km jääb endiselt tunduvalt alla varasemate 
aastate keskmistele näitajatele. 

Graanul Invest kasutab nelja laeva, et pakkuda oma klientidele 
kõrgeima kvaliteediga ja tõhusat teenust. Oma laevade kasutamine  
parandab meie toote olelusringi jalajälge. See saavutatakse tänu 
parimale kütuse- ja ressursitõhususele, milleni oleme jõudnud 
läbi hoolika kütuseliikide valimise ning hooldusprotsesside, 
heitmekontrolli ja tehnoloogia juhtimise. Turult olevate laevade 
rentimine tellimuspõhiselt ei võimaldaks meil pakkuda oma tarnitud 
toote jaoks nii madalat väärtusahela jalajälge.

Logistika optimeerimine

	�2023. aastal uuendasime nii Eesti kui ka Läti puisteveolepinguid, 
tagades tingimused järgmiseks neljaks aastaks. 

	�Samuti laiendasime oma laomahtu, rentides uusi ladustamiskohti 
Eestis (Kunda) ja Lätis (Milgravis ja Magnat). 

	�Lisasime lepingutesse nõude , mille kohaselt peavad veoautod 
vastama uusimatele EURO 6 heitgaasinormidele.

	�Märkimisväärne muutus toimus seoses pelletite tarnimisega 
kliendi lattu Lätis DAP-tingimustel (delivery-at-place), erinedes 
meie varasemast praktikast.  

“Meie eesmärk on jätkata punkervagunite kasutamist pelletite 
transpordilogistikas Kraslavast ja Gulbenest meie Riia sadamasse. 
Tipphooaegadel, näiteks augustist jaanuarini, on Läti raudtee 
vagunite kättesaadavus piiratud, sundides meid kasutama 
veoautosid Gulbenest ja vähesel määral ka  Kraslavast 
transportides. Me püüame optimeerida transpordimeetodeid, võttes 
samal ajal arvesse jätkusuutlikkuse tegureid.”

Linards Jaunzems, Logistikajuht

Meie peamine prioriteet 2024. aastal on leida Balti riikides 
tõhusamaid ja kuluefektiivsemaid transpordivõimalusi meie 
veebipoodidest tehtavate ostude jaoks. Rakendame uut transpordi-
IT-lahendust kogu meie veebiplatvormil, mis võimaldab ostjatel 
valida kõige ökonoomsema ukselt-uksele transpordi kohalikelt 
teenusepakkujatelt.

2020
55,0 km

2021
53,0 km

2022
37,07 km

2023
43,48 km

Sisendmaterjali 
tarneraadius
(km)
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Väheväärtuslik 
tüvepuit

Koorimisliin Puidugraanulid e 
pelletid

PelletipressHaamerveski
>2 mm

H2O

KuivatiHakkur
~5 cm

Fleiker
~2-10 mm

Märg saepuru 
saeveskitest

Kuiv saepuru 
ja höövlilaast

Värav:
tooraine täpne 

mõõtmine ja kontroll

Metsahake Puukoor 
saetööstusest

Puukoor

Mõõtmis-
täpsus 10 kg

10kg

Sertifitseeritud ja 
kontrollitud 
tarneahel

CHP
CHP,

Koostootmisjaam

Kvaliteedi 
kontroll laboris 
8X/24h

Puukoor saetööstustest

Pelletite tootmine ja 
sisendmaterjalid



EE LV LT US

2022 (tonnides) 2023 (tonnides)
2 319 839 2 341 916

Eesti 912 994 860 965

Läti 1 013 329 1 088 388

Leedu 88 372 77 254

USA 305 144 315 148

AastatoodangTootmisvõimsused

Ebastabiilsete turutingimuste ja meie klientide tehniliste probleemide 
tõttu otsustasime vähendada tootmisvõimsust, et vältida katkestusi 
ja logistilisi tõrkeid. Selle tulemusena kasvas meie kogutoodang vaid 
marginaalselt. Võrreldes 2022. aastaga kasvas tootmine Lätis 6,9% 
ja USAs 3,2%. Eestis ja Leedus aga vähenes tootmine võrreldes 2022. 
aastaga vastavalt 6% ja 13%. Premium-pelletite tootmismaht oli 
viimaste aastate kõrgeimal tasemel, tootsime 344 419 tonni.

Sisendmaterjali päritolu

Pelletid kui tahke biokütus on mitmekülgne ja väga tõhus 
taastuvenergia vorm. Kasutame pelletite tootmisel toorainena 
ainult energiasektori välistest tööstusharudest saadud puidujääke, 
millel ei ole muud kasutusvõimalust ja mis läheks muidu raisku. 
Tooraine on läbinud hinna, prioriteedi ja astmelise väärtuspõhise 
kaskaadhindamise, mis tähendab, et kasutame ainult madalaima 
kvaliteedi (energia- või küttepuu) ja madalaima hinnaga puitu, mis 
on turul saadaval. Meie toodang on valmistatud mitut liiki metsa- ja 
puidutööstuse jääkidest ja madala kvaliteediga tüvepuidust. Elektri 
ja soojuse tootmiseks kasutame metsahaket ning puukoort.

“Alates 1. jaanuarist 2023 on Euroopa Liidus taastuvenergia 
direktiiviga (RED II) vastu võetud energia tootmiseks biokütuste 
kasutamisel biomassi jätkusuutlikkuse kriteeriumid. Toodame nii 
biomassi kui oleme ka lõpptarbija. Kasutame puidupõhist biomassi 
koostootmisjaamades ja trummelkuivatites, et toota taastuvenergiat 
meie pelletitootmise tarbeks ja müüme elektrit ka võrku. Oma 
esimese RED II auditi käigus kontrollisime meie enda tegevustes 
kasutatava biomassi vastavust nõutavatele jätkusuutlikkuse 
kriteeriumidele. Kõik meie kontserni kuuluvad ettevõtted läbisid 
edukalt RED II auditid, mis kinnitab, et kontsernis kasutatav biokütus 
vastab Euroopa jätkusuutlikkuse kriteeriumidele.” 

Kristel Pern, säästliku tarneahela spetsialist

Toodangumahud riigiti

Premium-pelletite 
tootmismaht oli viimaste 
aastate kõrgeimal tasemel, 
tootsime 344 419 tonni.

(tonn)
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Puiduhaket ja 
kuiva saepuru
hangitakse ettevõtetelt, mis 
väärindavad saematerjali. 
Nende tootmisjärgsete 
jääkide niiskusesisaldus on 
madal ja peene fraktsiooniga 
mistõttu sobivad need meie 
tootmisprotsesside jaoks 
väga hästi. Kasutame ainult 
kemikaalivaba toorainet, 
sest keemiliselt töödeldud 
tootmisjäägid, mis võivad 
sisaldada lakke ja liime, ei sobi 
meie tootmisprotsessi.

Märga saepuru,
mis on saeveskite peamine 
tootmisjääk, on traditsiooniliselt 
kasutatud pelletite tootmises 
tänu selle minimaalsele 
töötlemisvajadusele, 
peeneteralisusele ja püsivale 
kvaliteedile.

Sae- ja 
puidutööstusest 
pärinevat 
puiduhaket saadakse
töödeldud saepalkide jääkidest, 
mis on juba kooritud. Tulemuseks 
on ühtlase fraktsiooniga ja kõrge 
kvaliteediga hakkepuidu mass.

Madala kvaliteediga 
tüvepuit on metsamajanduse
kõrvalsaadus, mida ei saa kasutada 
muudel tööstuslikel eesmärkidel 
kui energia tootmiseks. Madalama 
kvaliteediga puitu tekib metsaraie 
ja harvendusraiete käigus, kui 
vähemväärtuslikke puid langetades, 
tehakse ruumi kvaliteetsemate 
puude kasvule. Lisaks kasutame 
vähesel määral saeveskitest 
välja praagitud puitu, mis võib 
olla väändunud, kahjustatud 
või sisaldada võõrkehi, näiteks 
metallitükke, kujutades endast ohtu 
saekaatri seadmetele ja töötajatele.

Puitpelletite tooraine

2023. aastal kasutasime üle 11% rohkem madala kvaliteediga 
tüvepuitu kui 2022. aastal. Tüvepuidu osakaalu suurenemine 
pelleti tootmises oli tingitud saepuru puudusest - saetööstuse 
tootmismahtude olulisest vähenemisest Balti regioonis. Saematerjali 
nõudluse vähenemise ja turu ebakindluse tõttu vähendasid 
saetööstusettevõtted järsult raiet ja tootmist. See tõi kaasa jääkide 
kättesaadavuse vähenemise meie tootmise jaoks. Skandinaavia 
ehitussektori enneolematu langus, mis oli tingitud kõrgetest 
intressimääradest ja majanduse aeglustumisest, mõjutas 2023. aastal 
enamikku Balti riikide saetööstustest, mille tulemusel langesid sektori 
tootmismahud keskmiselt kolmandiku võrra.

Eelmise aasta tooraine turgu iseloomustas hindade 
järkjärguline stabiliseerumine. Kuigi sisendkulud on 
vähenenud, ei ole need veel jõudnud optimaalsele tasemele.

2023. aastal moodustasid Balti riikide sisendmaterjalist 36% 
sae- ja puidutööstuse jäägid, 1% höövlilaast ja saepuru, 25% 
puiduhake ning 63% madala kvaliteediga tüvepuit.

Meie tooraine tarbimine



Puukoort saadakse meie tehaste ja saetööstuste
koorimisliinidelt. Tüvepuidult mehaaniliselt eemaldatud puukoor 
suunatakse kütusena taastuvenergia tootmisesse, kasutades 
maksimaalselt ära kogu tooraine.

Metsahake koosneb peamiselt peenematest okstest, võsast ja
muudest raiejääkidest, mis sisaldavad sageli pinnast ja liiva, muutes 
selle mehaanilise töötlemise ebapraktiliseks. Metsahake erineb oma 
koostise ja välimuse poolest saetööstuse puiduhakkest ning seda 
kasutatakse kütusena koostootmisjaamades ja trummelkuivatites 
taastuvenergia ja soojuse tootmiseks.

Tooraine elektri ja soojuse tootmiseks

Meie pelleti- ja koostootmisjaamad 
kasutavad kooskõlas ringmajanduse 
põhimõtetega sae- ja metsatööstuse 
jääke. Järgime toorme hankimisel 
astmelist väärtuspõhist kontseptsiooni, 
mis tähendab, et kasutame sellist 
puitu, mida kõrgema lisandväärtusega 
tööstusharud töödelda ning 
väärindada ei suuda.

Sisendmaterjal  
pelletite tootmisel 2022 2023
Sae- ja puidutööstuse jäägid, sealhulgas: 43,40% 31,86%

Puiduhake 26,00% 19,00%

Saepuru ja höövlilaast 17,00% 12,69%

Saetööstustest välja praagitud tooraine 0,40% 0,17%

Madala kvaliteediga tüvepuit 56,60% 68,14%
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Kust pärineb meie tooraine?
Graanul Invest püüab toota bioenergiat võimalikult väikese 
süsinikujalajäljega, tunnistades, et tooraine transport on 
praegu üks väheseid fossiilsest energiast sõltuvaid tegevusi 
meie väärtusahelas. Iga täiendav kilomeeter, mille tooraine 
läbib, suurendab süsinikdioksiidi heitkogust. Seepärast 
kasutame heitkoguste vähendamiseks eelistatult meie 
tehaste vahetus lähiümbruses asuvate puidutööstuste 
jääke.  Jälgime ja juhime hoolikalt oma toorainevooge 
kohaliku tarnebaasi säilitamiseks ilma, et  see häiriks üldist 
materjali transporti või tekitaks ebatervet konkurentsi teiste 
tööstusharude või piirkondadega.

Tooraine 
päritolu 
Balti 
riikides 2022 2023
Läti 46,03% 51,25%
Eesti 46,56% 44,79%
Leedu 4,93% 3,74%

Rootsi 1,49% 0,19%

Valgevene 0,59%* 0%

Norra 0,30% 0% 

Poola 0,07% 0,04%

Venemaa 0,04%* 0%

Lõpetasime koheselt kogu toorme impordi Venemaalt 
ja Valgevenest pärast seda, kui Venemaa ründas 
Ukrainat 24. veebruaril 2022. aastal.

USAs Texases asuva Woodville’i pelletitehase tooraine 
pärineb 100% ulatuses USAst.

?

*



Tarnekindlus

Tööstuspelletite puhul tagame oma ladudes toodangu piisava 
laoseisu, et tagada klientidele usaldusväärne tarne, kui tootmises või 
materjali hankimisel esineb kliimariskide tõttu viivitusi.

Baltikumis kasutame eranditult lamedat angaarilaudist, et tagada 
puidupelleti optimaalne kvaliteet ja käitlemise ohutus. Turutarnete 
kindlustamiseks oleme suurendanud oma laomahtu üle 700 000 
tonni.

2023. aastal keskendusime oma premium-pelletite kättesaadavuse 
ja turvalisuse tagamisele Balti turgudel. See lähenemisviis parandas 
meie turupositsiooni ülejäänud Euroopas. Piisava tootmisvõimsusega 
stabiliseerime turgu Euroopa Liidu suurima tootjana.

Peamine õppetund 2022. aastal oli toodangu stabiilse  laoseisu 
säilitamine. Pärast Venemaa sissetungi Ukrainasse peatasime 
tooraine hankimise Valgevenest ja Venemaalt, valides selle asemel 
Skandinaavia riigid. See otsus tõi aga kaasa materjali hinna 
märkimisväärse tõusu, mis kahandas meie Balti tehaste varude taset 
ja piiras tootmisvõimsust.

Meie tootmine sõltub metsa- ja saetööstuse jääkidest. Kliimaga 
seotud riskid tekitavad meie tegevusele probleeme meie tarneahela 
ja tooraine hankimise kaudu. Näiteks võivad tugevad vihmad ja 
pehmed talved mõjutada negatiivselt tooraine kättesaadavust 
ja suurendada selle niiskusesisaldust. See omakorda võib tõsta 
energiatarbimist tootmise ajal, suurendades seeläbi meie 
ökoloogilist jalajälge. Samuti võib see nõuda meilt materjalide 
hankimist kaugemalt (suurematelt vahemaadelt), mis suurendab 
hankeraadiust ja logistilist jalajälge.

2023. aasta alguses tõusis Daugava jõgi Lätis talvise sula ja vihma 
tõttu kiiresti, põhjustades Jekabpilsi linnas tõsiseid üleujutusi. 
Üleujutused uputasid meie toorainetarnijate tehaseid, mis tõi kaasa 
märkimisväärseid kahjusid. Kuigi meie enda tehas jäi puutumata, 
panevad need enneolematud loodusõnnetused meid mõtlema 
kliimamuutuste mõjudele meie ettevõttele ja tarneahela kindlusele.

Me toodame premium-pelleteid 
ja tööstuslikke pelleteid.
Premium- ja tööstuspelletites kasutatakse erinevat toorainet

Esmapilgul näib, et premium-pelletid ja tööstuslikud pelletid 
erinevad ainult värvuse poolest - suurtele energiatööstustele 
mõeldud biokütus näeb märgatavalt tumedam välja. See värvuse 
erinevus tuleneb erinevustest koostisainetes. Tööstuspelletite 
valmistamisel kasutatakse suuremas mahus madala kvaliteediga 
tüvepuitu, mis sisaldab märkimisväärses koguses surnud ja 
kahjustatud puitu ning vähesel määral puukoort. 

“2023. aastal kolmekordistasime premium-pelletite suuremahulise 
müügi, tugevdades meie jätkusuutlikkuse lähenemist elamuturule.”

Kristi Cardenas, Kliendi- ja lepinguhalduse juht

“Me optimeerisime Woodville´i tehases haamerveski tööprotsesse, et 
tõsta meie pelletite üldist kvaliteedinäitajat 16% võrra.”

Urmo Ariva, grupi tehnikajuht 

Tööstuspelletite mitmekesisem retsept

Tööstuspelletite koostises on suurem arv eri puiduliike, kuna 
Baltikumis kasvab üle 50 erineva puuliigi. Paljud pehmemad 
lehtpuuliigid ei leia kasutust kõrgema väärindamisastmega 
puidutööstuses. Nende liikide seas on hall lepp, mis kasvab 
hooldamata noortes metsades ja söötis põllumaadel. Hall lepp oma 
lühikese kasvuperioodiga (20-30 aastat) on energeetikasektoris 
palju kasutusel, kuna kiiresti kasvava lepa pehmed kõverad tüved on 
sageli looduslikult kahjustatud ja sobimatud saeveskite ning paberi- 
ja papitööstuse jaoks.

Tööstuspelletite mitmekesisest toorainest tulenev madalam 
mehaaniline tugevus ja suurem purusus ei tekita probleeme 
suurtele energiatootjatele, kes käitlevad tuhandeid kordi suuremaid 
kütusekoguseid kui väikesed kodumajapidamiste katlad.

Mehaaniliselt tugevamad premium-pelletid

Erinevalt tööstuslikest pelletitest peavad premium-pelletid olema 
suurema mehaanilise tugevusega. Premium-pelletid on pressitud 
kõige kvaliteetsemast saepurust ja laastudest. Kõrge mehaaniline 
tugevus ja väiksem peenosakeste arv premium-pelletites hoiab 
ära ummistused väikestes kateldes. Saetööstused kasutavad 
esmase toorainena ainult kuuse-, männi- ja kasepuid, mis on 
kõrgekvaliteediliste pelletite tootmiseks sobiv ühtlaste omadustega 
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materjal. Premium-pelletite tootmisprotsess tähendab suuremat 
survetugevust ja aeglasemat tootmisprotsessi. Sellest tulenevalt on 
energiakulu parima kvaliteediga toodangu tootmisel veidi suurem.

2023. aastal oli meie fookus premium-pelletitel ning võrreldes 
varasemate aastatega kasvasid meie tootmismahtud 
märkimisväärselt. Selle kasvu taga olid mitmed tegurid, 
sealhulgas Ukraina sõjast põhjustatud energiakriis 2022. 
aastal ja sellele järgnenud pelletipuudus Euroopa turgudel. 
Kasutades võimalust täita Venemaa ja Valgevene tootjate 
poolt sanktsioonide tõttu tekkinud lünka, suurendasime kasvava 
nõudluse rahuldamiseks tootmist. Lisaks sellele keskendusime 
kliendibaasi mitmekesistamisele ja lähenesime ka muudele 
tööstusharudele, näiteks toidu-, tsemendi- ja keemiasektorile, 
pakkudes neile puidupelleteid alternatiivina fossiilsetele kütustele. 
Kasvanud nõudlusele vastamiseks ja Baltikumis kättesaadavuse 
suurendamiseks paigaldasime oma Osula tehasesse moodsa 
pakendamisliini ja tagasime tarbijate juurdepääsu meie e-poele, mis 
kõik suurendas turustamise efektiivsust.

Jäätmetekke kogused

Meie tegevuse käigus tekivad tavajäätmetest paber ja papp, 
plast, klaas, metallid, elektroonikajäätmed, olmejäätmed ja 
tuhk. Peamised ohtlikud jäätmed on luminofoorlambid ja muud 
elavhõbedat sisaldavad jäätmed, absorbendid, filtermaterjalid 
ja kaltsud, ohtlike ainetega saastunud kaitseriietus, ohtlike ainete 
jääke sisaldavad või nendega saastunud pakendid, mootori-, käigu 
ja määrdeõlid, õli või õlise veega metallisetted (lihvimis-, lihvimis- 
ja lihvimissetted). Kõik jäätmed antakse üle ettevõtetele, kellel on 
vastavad keskkonnaload.

Kahjuks ei saa meie jäätmeid käitlevad partnerid anda meile 
täpsemaid andmeid jäätmete taaskasutamismeetodite kohta. 
Töötame selle nimel, et parandada teabe kättesaadavust. 
Meie koostootmisjaama kateldes tekkivat koldetuhka on 
lubatud taaskasutada põllumajandusliku väetisena isegi 
mahepõllumajanduses. 

Nõudlus taaskasutuslahenduste järele kasvab ja meie tuha 
kasutamine väetisena on näide sellest, kuidas jäätmeid saab muuta 
väärtuslikuks ressursiks ja materjaliks. Aastatel 2022 ja 2023 kasutati 
väetisena tuhka vastavalt 19 088 tonni ja 20 631 tonni. 2023. aastal 
suunasime Osula trummelkuivati katlatuha prügilasse ladestamise 
asemel edukalt väetisena taaskasutamiseks.

Koostootmisjaamade ja lintkuivatite hoolduse käigus tekkis 
meil 2022. aastal suures koguses ohtlikke jäätmeid. Ohtlike 
jäätmete koguste vähenemine on tingitud hooldustsüklite 
ebakorrapärasusest. Peaaegu kõik (98,7%) meie tekitatud 
tavajäätmed suunatakse taaskasutusse.

Jäätmetekke kogused 2022-2023

Jäätmeliik 2022 (tonnides) 2023 (tonnides)

Tavajäätmed 21 332 21 460

Ohtlikud jäätmed 124 88



Soojuse ja elektri 
koostootmisjaamad (CHP) 

Anname metsatööstuse jääkidele 
suurema väärtuse 
Graanul Invest käitab Eestis ja Lätis kuut kaasaegset 
soojuse ja elektri koostootmisjaama (CHP). 
Toodame jätkusuutlikult hangitud metsatööstuse 
jääke kasutades taastuvat soojusenergiat ja 
elektrienergiat. Meie koostootmisjaamades kohapeal 
toodetud elekter ületab meie pelletitehaste 
elektrivajaduse ja seda müüakse edasi kohalikul 
elektribörsil. Kogu meie tootmiseks vajalik 
soojusenergia toodetakse kohapeal. 

2023. aastal tootsime soojust ja elektrit 
samas suurusjärgus kui 2022. aastal. 

Soojuse ja elektrienergia tootmisvõimsus oli eesmärgipärane 
ning tootmine toimus  seisakuteta. Olemasolevate jaamadega 
ei ole võimalik saavutada olulist toodangu kasvu.

“2023. aastal alustasime Läti koostootmisjaamade suitsugaasi 
kondensaatorite täiustamist, et saada soojusvaheti toel 
samast kütusekogusest rohkem energiat. Lisaks taaskasutame 
puurkaevudest saadava magevee asemel juba tootmise 
käigus kasutatud vett. Need sammud parandavad oluliselt 
pelletitootmise keskkonnajälge 2024. aastal.”

Haralds Vigants, Launkalne tehase juht

2020 2021 2022 2023

Elektri toodang 
GWh/a

337 325 331 333

Soojus,  CHP, 
GWh/a

916 915 949 947
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Meie lähenemine sidusrühmadele 

Meie peamised sidusrühmad on meie töötajad, aktsionärid, 
investorid, äripartnerid, tarnijad, kliendid ja lõpptarbijad, 
valitsusasutused, valitsusvälised organisatsioonid, kohalikud 
kogukonnad ja kogu planeet.  

Sidusrühmad peavad meid oluliseks turuosaliseks, kes loob kasvu- 
ja innovatsioonivõimalusi tänu meie suurusele ja jätkusuutlikkuse 
pioneeri mainele. Oleme valdkonna liidrid tänu oma  proaktiivsele 
lähenemisele jätkusuutlikkusele, keskendudes keskkonnamõju 
vähendamisele ja kliimamuutuste leevendamise edendamisele. 
Meie mõjukusega kaasnevad aga ka kõrgendatud ootused. Meie 
sidusrühmad näevad meid läbipaistvuse eeskujuna. Samuti ootavad 
nad, et me osaleksime tööstuspoliitika ja standardite loomisel 
ning kaitseksime sektori ühishuve. Kuigi sidusrühmad tunnustavad 
meie potentsiaali, toovad nad esile ka riskid, näiteks võimalikud 
regulatiivsed muudatused ELis, mis võivad mõjutada metsa- ja 
bioenergia sektorit.  

Vaatamata väljakutsetele loob keskkonnamõjule ja 
jätkusuutlikkusele fokuseerimine mitmeid võimalusi meie kasvuks ja 
sidusrühmade positiivseks kaasamiseks. Seega on sidusrühmade 
ootuste täitmisel ja edu jätkumise tagamisel väga oluline säilitada 
meie pühendumus läbipaistvusele ja jätkusuutlikkusele ning kaasata 
sellesse aktiivselt  kogu tööstussektorit.

Meie töötajad andsid meile jätkusuutlikkuse hindeks 
4,13 ja meie tarnijad 4,18 (skaalal 1-5, kus 5 on parim 
tulemus). 

Meie töötajate ja partnerite jaoks on kõige olulisemad 
jätkusuutlikkuse teemad järgmised: 

	� Õiglased töötingimused ja turvaline töökeskkond töötajatele; 

	� Töötajate ohutus ja heaolu; 

	� Töötajate koolitus- ja arenguvõimalused;  

	� Ambitsioonikas ja tõestatud süsiniku jalajälje (CO2 heitkoguste) 
vähendamine;

	� Elurikkuse kaitse ja looduslike elupaikade säilitamine;  

	� Õhusaaste vältimine; 

	� Vastutustundlik ja eetiline tooraine, toodete või teenuste 
hankimine;

	� Vastutustundlik ja täpne jätkusuutlikkusega seotud 
teabevahetus ja turundus.

Me hoiame pidevat suhtlust oma sidusrühmadega kas otsese 
koostöö  või organisatsioonide kaudu, mille liikmed me oleme. 
Samuti anname sidusrühmadele asjakohast teavet läbi meie 
jätkusuutlikkuse aruande  ning vastame süsteemselt esitatud 
kirjalikele küsimustele ja ettepanekutele. Täiendavat teavet meie 
sidusrühmade kaasamise kohta leiate järgmistest peatükkidest: 
“Osalemine erinevates organisatsioonides ja valdkondliku 
teadlikkuse suurendamine”, “Panus ühiskonda”, “Läbipaistvus ja 
aruandlus”.  

Meie inimesed
 

Graanul Investi tegevuse alustala on meie ligi 550 töötajat, kes oma 
igapäevases tegevuses järgivad töökeskkonna ohutuse, iseseisva 
otsustusõiguse ja vastastikuse austuse väärtusi. Oleme väga uhked 
oma meeskonna vankumatu pühendumuse ja vastutuse üle, lubades 
täielikku toetust nende isiklikule ja ametialasele arengule.  

Tähtsustades järjepidevat õppimist ja koolitamist ning pidevalt 
arendades oma protsesse anname töötajatele võimaluse seada 
esikohale kvaliteet, keskkonnateadlikkus, energiatõhusus ja 
töötervishoid. Meie töötajad on kogenud eksperdid keskmise 
tööstaažiga 6,6 aastat, kes täiustavad meie tööstusharu liidriks 
jäämiseks aktiivselt oma oskusi. Töötajate kaasamine on meie 
kultuuri nurgakivi, mis väljendub mitmesuguste algatuste kaudu. 
Igas valdkonnas, alates informatiivsetest uudiskirjadest ja 
interaktiivsetest kohtumistest juhtkonnaga kuni seltskondlike 
koosviibimiste ja tunnustamisprogrammideni, on meie prioriteediks 
koostöö edendamine ja meeskonnaliikmete hindamatu panuse 
tunnustamine.  

Lisaks sellele oleme pühendunud töötajate heaolu edendamisele, 
pakkudes põhjalikke tervise- ja heaoluprogramme ning võimalusi 
pidevaks õppimiseks ja karjääri arendamiseks. 

Lisaks pakume oma töötajatele erinevaid üritusi ja puhkusevõimalusi 
aasta kestel, nagu näiteks suvepäevad, täiendavad puhkused 
pühade ajal, erinevad meeskonnaüritused ja veel palju muud. Nende 
mitmekülgsete algatuste kaudu püüame luua kaasavat ja toetavat 
töökeskkonda, mis võimaldab igal inimesel areneda.

31

g
ra

a
nu

lin
ve

st
.c

o
m



Töötajate rahulolu-uuringu tulemused

2023. aastal viisime kogu kontsernis läbi töötajate rahulolu-
uuringu, milles osales  69% töötajatest, mis on suhteliselt kõrge 
vastamismäär. See tagab, et kogutud tagasiside esindab enamiku 
töötajate hoiakuid. Tegime küsimustesse ja metoodikasse ulatuslikke 
täiendusi, mistõttu ei ole võimalik neid tulemusi võrrelda 2022. aasta 
tulemustega.

Üleüldine rahuolu 7-palli skaalal 
(skaalal 1-7, kus 7 on parim tulemus).  

Riik Eesti Läti Leedu USA

Tulemus 5,5 5,4 5,9 5,3

Kõrge üldine rahulolu oli kõige paremini esindatud väidetes, 
mis kirjeldasid organisatsiooni üldist efektiivsust ja suhteid 
kaastöötajatega. Madala üldise rahulolu hinnangu andis 
5% töötajatest. Kriitilised hinnangud olid peamiselt seotud 
vastusevariantidega, mis kirjeldasid tööalast kurnatust, kestvat 
motivatsiooni ning arengu- ja karjäärivõimaluste tagamist.

89% töötajatest soovitab  
Graanul Investi kui töökohta
Meie töötajate pühendumuse tase ületab tööstusharu 
keskmist (77%). Peamised arenguvaldkonnad 2024. aastal on 
palgatasemed ja ajajuhtimine. Tulemused viitavad vajadusele luua 
tõhusam tagasisidesüsteem ja parandada üldist ühtekuuluvust 
erinevate üksuste vahel. See peaks hõlmama nii vertikaalsete 
ja horisontaalsete juhtimistasandite kui ka üksuste endi vahelist 
suhtlust. Horisontaalse maatrikslähenemise integreerimine 
võimaldab rohkem suunata fookust töötajate väärtustamisele, 
lahendada stressirohkeid tööperioode ja hõlbustab avatud 
arutelude kaudu paremat planeerimist.

Töötajate statistika

Kõik meie ametikohad on alalised ja peaaegu kõik töötajad 
töötavad täistööajaga. Töötajate keskmine vanus on 42 aastat ja 
nende keskmine staaž ettevõttes 6,6 aastat. 2023. aastal kasvas 
töötajate arv võrreldes 2022. aastaga 5,32%. Kahjuks lahkus 2023. 
aasta jooksul ettevõttest 89 inimest ja me pidime palkama 118 uut 
töötajat. Vabatahtliku töötajate voolavuse määr oli 12%. 

Töötajate arv 2021	 502
2022	 516
2023	 545

89% töötajatest soovita
b



Oleme rahul meeste ja naiste suhtarvuga (45,0%) valgekraede hulgas, mis on 
tööstusettevõtete seas kõrge tulemus. Samas on meil naiste osakaal (13,8%) tööliste 
hulgas madal. See tuleneb peamiselt töö iseloomust, mis nõuab raskuste tõstmist, jõulist 
pingutust ja raskete tehniliste seadmete kasutamist.

Meie töötajate statistika meeste ja naiste kohta 
erinevate ametikohtade lõikes

Kokku
Mehed 
(M)

Naised
(N)

N/M 
suhe, % 

Sinikraed 
(S), kokku

Valge- 
kraed (V), 
kokku V/S, % 

Mehed, 
Sinikraed

Naised, 
Sinikraed 

N/M 
Sinikraed 
suhe, %

Mehed, 
Valge- 
kraed

Naised, 
Valge- 
kraed

N/M
Valge- 
kraed, 
suhe,%

545 449 96 21,4 387 158 40,6 340 47 13,8 109 49 45,0

Töökeskkond ja ohutus esikohal

Meie eesmärk on saavutada tööõnnetuste 
kadumine
Meie töötajate ja partnerite ohutus on meie peamine prioriteet. 
Oleme rakendanud põhjalikke meetmeid, mis seavad prioriteediks 
ennetustegevuse tagamaks,  et meie töötajad ja partnerid 
saavad oma ülesandeid täita turvaliselt. 2022. aastal võtsime USAs 
kasutusele ohuolukordade tuvastamise süsteemi avastamaks 
selliseid olukordi,  mis võivad viia õnnetusjuhtumit5eni. See teave 
annab meile väärtuslikku informatsiooni meie juhendmaterjalide, 
ohutusprotseduuride ja koolitusprogrammide parandamiseks. 
Võtame iga vahejuhtumit tõsiselt ja meie igapäevased 
jõupingutused on pühendatud õnnetuste ennetamisele. 

2023. aasta valmistas ohutuse osas pettumuse. Kontsernis juhtus 
12 tööõnnetust, mis on viimase viie aasta kõrgeim õnnetusjuhtumite 
arv. Tööõnnetuste tõttu kaotasime kokku 592 tööpäeva. 

2023. aasta oli ohutuse vallas väljakutsete rohke, kuna grupi 12 
töötajaga juhtusid tööõnnetused, märkimaks, et selles valdkonnas 
on oluliselt vaja teha muudatusi. Hoolimata ohutuse esikohale 
seadmisest ja konkreetsete meetmete kasutusele võtmisest, ei 
olnud eelneval aastal vahetuid positiivseid tulemusi alati näha. Meil 
on oluline parandada meie ohutuskultuuri, tugevdada juhtimist 
ja vähendada juhtumeid, kus kaotame väärtuslikku tööaega. 
Oleme jätkuvalt pühendunud oma sammude ja edusammude 
läbipaistvusele ning püüdleme pideva täiustamise poole.

2019	 2020	 2021	 2022	 2023
6	 5	 5	 6	 12

2022. aastal võtsime oma ametlikus aruandluses kasutusele 
TRIR meetodi (Total Recordable Incident Rate - registreeritavate 
intsidentide kogumäär). See standardiseeritud meetod 
õnnetusjuhtumite arvu arvutamiseks on oluline, et tagada meie 
tavade vastavus kõrgeimatele ülemaailmsetele standarditele. Kuigi 
vahejuhtumite raskusaste on endiselt oluline parameeter, arvestab 
TRIR vahejuhtumite arvu kogu töötundide arvu suhtes, mis annab 
täiendava mõõtme meie arusaamale ohutuse tagamisest.

TRIR tulemused

2022	 2023	
1,29	 3,26	

Meie eesmärk 
on saavutada 
tööõnnetuste 

kadumine

0

Tööõnnetuste arv
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Meie põhjalik ohutuspoliitika hõlmab erinevaid aspekte, sealhulgas 
seadmete hooldust, töötajate koolitust ja hädaolukorra 
käitumisjuhiseid, tagades, et samad reeglid kehtivad ka meie 
tootmisüksuste külalistele ja partneritele.

Meie ohutu töökeskkonna põhimõtted  
on järgmised:

	� Kultuur. Me edendame kultuuri, mis julgustab töötajaid 
seadma ohutust prioriteediks ja teatama juhtkonnale 
viivitamatult kõigist ohutusprobleemidest või ohtudest. 

	� Kommunikatsioon. Me arutame vahejuhtumeid ja jagame 
oma kogemusi, sest usume, et varasematest vigadest õppida on 
turvalisem kui neid korrata. 

	� Individuaalse vastutuse julgustamine. Me 
julgustame igaüht võtma vastutust oma ohutuse eest, hoides 
isikukaitsevahendeid ja tööriistu suurepärases korras.  

	� Tervise ja vaimse heaolu edendamine. Meie töötajad 
käivad regulaarselt tervisekontrollis ja me edendame tervislikke 
eluviise ka väljaspool tööd. Lisaks füüsilise tervise hoidmisele 
peame oluliseks  ka vaimse heaolu edendamist. Tagame, et kõigil 
meeskonnaliikmetel on vastavalt vajadusele piisav arv vabu päevi 
koolitustel käimiseks ja meeskonnaüritustel osalemiseks. 

	� Isikukaitsevahendite nõuetekohane kasutamine. 
Isikukaitsevahendite nõuetekohase kasutamise tagamine on 
ohutu töökeskkonna säilitamiseks hädavajalik. Meie ettevõte 
nõuab, et kõik töötajad kannaksid oma töö iseloomust lähtuvalt 
sobivaid kaitsevahendeid. See hõlmab kiivreid, kaitseprille, 
kuulmiskaitsevahendeid, respiraatoreid, turvajalatseid, 
spetsiaalseid kindaid ja muid kaitsevahendeid, mis vähendavad 
oluliselt vigastuste ja kutsehaiguste riski ning kaitsevad töötajate 
tervist. 

	� Koolitus. Korraldame regulaarselt ohutusalaseid koolitusi ja 
ajakohastame oma juhendeid. Ohutuskoolitus on meie uute 
töötajate sisseelamisprotsessi oluline osa. Kaitsevahendite õige 
kasutamisega kursisoleku tagamiseks koolitame oma töötajaid 
regulaarselt. Laiendame oma ohutusnõudeid ja -kultuuri ka oma 
partneritele. Koostööpartnerite ohutuse tagamiseks oleme välja 
töötanud digitaalse koolitus- ja registreerimisprogrammi “Visitor 
Management System”. See on elektrooniline juhend tööohutuse 
ja tervisekaitse nõuete kohta. Kõik külastajad ja alltöövõtjate 
esindajad, kes esmakordselt meie territooriumitele sisenevad, 
peavad selle materjaliga tutvuma ja selle sisuga nõustuma. 

	� Moderniseerimine. Me rakendame uusi vahendeid ja 
ohutumaid lahendusi kohe, kui need muutuvad kättesaadavaks. 

		�  “Ebavere tehases tõstis meie meeskond aasta verstapostina esile kogu 
arvutimonitoride väljavahetamist, mille tulemuseks oli silmade koormuse 
märkimisväärne vähenemine  ja tootlikkuse suurenemine. Lisaks oli oluline ka 
üleminek tootmisliini käsitsi juhtimiselt (nuppude, lülitite ja tulede abil)  
arvutipõhisele juhtimisele, mis aitas vähendada operaatorite töökoormust.”  
Kalju Erras, Ebavere tehase juht 

		�  Uuendasime oma Helme CHP kütusepunkrites kütusetaseme andureid, asendades 
radiomeetrilised gammakiirguse andurid ultraheli seadmetega. See üleminek 
lihtsustas toiminguid ja vähendas halduskoormust. Kuigi gammakiirguse andurid 
ei mõjutanud koostootmisala territooriumi üldist loomulikku kiirgustaset, oli 
kütusepunkris ja selle vahetus ümbruses töötamisel siiski vaja järgida täiendavaid 
ohutusabinõusid. Uute seadmete kasutuselevõtuga on kõrvaldatud juhusliku 
kiirgusega kokkupuute oht jaama tööde ajal, mis võimaldab töötajatel keskenduda 
muudele ülesannetele. 

	� Regulaarne ohutuskontroll. Asjakohased isiklikud 
kaitsevahendid on alati kohustuslikud. Me julgustame oma töötajaid 
teatama kõigist puudustest või rikkumistest. Kõik meie kontserni 
töötajad käivad kutsehaiguste ennetamiseks korrapäraselt 
töötervishoiukontrollis, mis on täielikult rahastatud ettevõtte poolt. 
Nende kontrollide tulemused ja soovitused annavad sisendit 
paremaks individuaalseks töökorralduseks. 

Kolm meie 
kaheteistkümnest 
tehasest ei saavutanud 
nõutavat töötervishoiu 
ja tööohutuse määra 
eesmärki, mistõttu on 
HS-number üle 1,0*. 

* Töötervishoiu ja tööohutuse 
numbri (HS-number) abil mõõdame 
vahejuhtumeid ja hindame 
“korrapidamist” kõigis meie 
tegevuskohtades. See hõlmab 
üldise visuaalse ja tehnilise 
korra hindamist tööohutuse 
järelevalve valdkondades, 
sealhulgas tööruumide korrashoid, 
esmaabivahendite olemasolu, 
isikukaitsevahendite olemasolu, 
töötingimused, ohumärgistus, tule- 
ja ohutusbarjäärid, käsitööriistade, 
elektriseadmete, redelite jne 
seisukord. Selline lähenemine 
võimaldab suurendada võimalike 
parandamismeetmete tõhusust 
ja täpsust. Meie tehastes 
viiakse neli korda aastas läbi 
inspekteerimisauditeid, et hinnata 
nõuetele vastavust. Nende 
auditite tulemusi kohaldatakse iga 
asukoha töötajate arvu suhtes, et 
saada mõõdetav number ohutus- 
ja korrashoiutingimuste kohta. 
Meie grupi HS-numbri eesmärk 
on 1,00.

HS-number

2021	 2022	 2023
0,86	 1,12	 0,98

Mida madalam on tootmispaiga HS-
number, seda parem on seal seis 
töötervishoiu ja tööohutusega. HSi 
keskmine näitaja oli 2023. aastal 0,98, 
aasta varem oli see 1,12. See näitab, 
et 2023. aastal on töötervishoiu ja 
tööohutuse olukord meie tehastes 
paranenud. Ebavere tehas Eestis ületas 
piirmäära, mistõttu  pidi tehas juhtkonna 
nõudmisel koostama 2023. aastaks 
töötervishoiu ja tööohutuse parandamise 
tegevuskava.

“Kraslava tehas saavutas taas  
kõrgeima HS-numbri - juba kolmandat 
korda järjest.”

Martins Zvejnieks, Latgrani tegevjuht



	� Regulaarne kontroll ja hooldus. Teostame seadmete 
ja masinate regulaarset kontrolli ja hooldust, et tagada nende 
nõuetekohane ja ohutu toimimine. 

	� Partnerid. Oma tehastes võtame regulaarselt vastu 
mitmesuguseid partnereid, sealhulgas veoautojuhte, 
hoolduspartnereid ja alltöövõtjaid. Nende külastuste ajal jagame 
aktiivselt oma ohutustavasid, põhimõtteid ja teadmisi. Me teeme 
kõvasti tööd, et kõik tunneksid end meie tootmises turvaliselt.

 

Ohutus on alati esikohal. Turvalise töökoha 
tagamine on meie ühine vastutus.

	� USAs ajakohastasime oma tööohutuse juhtimist ja koostasime 
käitumispõhise ohutus tegevuskava. 

	� Eestis uuendasime oma Imavere, Osula ja Ebavere tehastes 
turvavarustust, andes kõigile töötajatele uued kvaliteetsed 
kiivrid, mis on 10-aastase kehtivusajaga. Lisaks on uutel tööriietel 
helkurid, mis parandavad töötajate nähtavust territooriumil ja mis 
tagavad nõuetekohase nähtavuse. 

Inimõigused, töötajate õigused ja mitmekesisus

Meie ettevõtte kultuur põhineb võrdsuse, austuse ja kaasamise 
põhimõtetel. Me järgime nulltolerantsi töökohas ahistamise suhtes, 
tagades, et iga töötaja tunneb end oma töökeskkonnas turvaliselt 
ja väärtustatuna. Kui diskrimineerimise juhtumeid peaks tekkima, 
julgustatakse töötajaid sellest kohe teatama oma juhile või 
personalispetsialistile, et võtta kasutusele kiireid ja asjakohaseid 
meetmeid.  

Mitmekesisuse omaksvõtmine on meie kollektiivse identiteedi 
lahutamatu osa. Me toetame veendumust, et inimeste erinevusi 
tuleks pigem tähistada kui heidutada. Vastastikuse austuse 
edendamiseks rõhutame, et on oluline hoiduda usuliste või poliitiliste 
veendumuste propageerimisest töökohal, olgu see siis suulise 
suhtluse, riietuse või muu kaudu.  

Me hoiame kinni professionaalsuse ja viisakuse standarditest, 
seades esikohale avatud ja konstruktiivse suhtluse kolleegide vahel, 
keelates samas igasuguse tegevuse, mis võib kahjustada meie 
asutuse mainet.  

Nende juhtpõhimõtete abil püüame luua toetava ja kaasava 
töökeskkonna, kus iga inimene saab areneda ja anda oma 
panuse meie ühisele edule. Me oleme seadmas mitmekesisuse, 
võrdõiguslikkuse ja kaasamise tulemuslikkuse näitajaid ja eesmärke.

Töötajate koolitamise ja arendamise põhimõtted

Pidev koolitus soodustab lõppkokkuvõttes vastupidavat ja nõuetele 
vastavat organisatsiooni. Seoses muudatustega meie ettevõtte 
struktuuris läbisid meie keskastmejuhid 2022. aastal rea koolitusi ja 
me astusime vajalikke samme, et valmistada konkreetseid isikuid 
ette nende uuteks rollideks.   

2023. aastal jätkusid töötajatele mitmed koolitused, mis hõlmasid 
selliseid teemasid nagu ärieetika ja juhtpõhimõtted, jätkusuutlikkus 
ja elurikkus, ohutusalane koolitus, auditid ja juhtimissüsteemid, 
töötajate ohutusalane kaasamine, ohtude ja riskide hindamine, 
ergonoomika hindamine ja hädaolukordadeks valmisoleku 
programmid. 2024. aastal keskendume rohkem tööohutusele, et 
tagada meie tee tööõnnetuste arvu 0-viimise suunas.  
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Töötajad tarneahelas
2023. aasta jooksul panime aluse uue digitaalse koolitus- 
ja registreerimisprogrammi “Visitor Management System” 
integreerimiseks, mis on kavas kasutusele võtta 2024. aastal. Seda 
süsteemi hakkavad kasutama meie külastajad ja tarneahela 
partnerid meie territooriumitel. Tööriist on mõeldud nende teadmiste 
täiendamiseks ja meie EHS-reeglite edastamiseks väliskülalistele, 
alates peakontori kolleegidest kuni teenusepakkujate ja 
toorainetarnijateni.

Loodame, et meie lahendus loob parima praktika näidise ja 
pretsedendi kogu sektori jaoks. Süsteemi eesmärk on kiirendada 
ja parandada teadmiste ja käitumise muutmist võrreldes 
traditsiooniliste koolitusmeetoditega. 

Kuna meie töötajate ohutus, heaolu ja kaitse on ettevõtte toimimise 
lahutamatu osa, laiendame samasugust tähelepanu ka oma 
väärtusahela töötajatele. Meie tooraine pärineb auditeeritud 
tarnijatelt, kes vastavad SBP-standardile. Selle standardiga 
hinnatakse erinevaid aspekte, mis on seotud inimeste õigustega 
biomassi hankimise väärtusahelas, keskendudes inimväärsete 
töötingimuste tagamisele ja tööõiguste kaitsmisele. 

SBP kohaselt hinnatakse mitmeid töökultuuri põhielemente, 
sealhulgas ühinemisvabaduse ja kollektiivläbirääkimiste austamist, 
sunniviisilise või orjatöö keelustamist ning lapstööjõu kasutamise 
välistamist.  

Lisaks sellele on standardiga ette nähtud mittediskrimineerimine 
tööpraktikas ja tagatakse, et töötasu vastab seaduslikele 
miinimumnõuetele või ületab neid. Samuti nähakse ette tööaja 
nõuete järgimine ning tagatakse töötajatele juurdepääs 
tervishoiuteenustele ja muudele hüvitistele.  

Selle standardi raames tehtavad auditid tagavad eetiliste 
töötavade, keskkonnasäästlikkuse ja kogukonna õiguste kaitse kogu 
meie biomassi hankemenetluses. 

Panus ühiskonda
Laiendasime 2023. aastal meie heategevuslikku panust erinevatele 
kogukondlikele algatustele, sealhulgas maapiirkondade 
väikeettevõtete, lasteürituste, lasteaia mänguväljakute, madala 
sissetulekuga perede puhkusekingituste, harrastusspordi ja 
perede tervise toetamisele. Lisaks tegime mitterahalisi annetusi, 
näiteks jagasime pelleteid kasside varjupaikadele, ning abistasime 
kohalikke noorte- ja kogukonnakeskusi ning korraldasime sotsiaal- ja 
spordiüritusi. Samuti korraldasime oma tootmisüksustes lahtiste uste 
päevi, pakkudes tasuta õppeekskursioone.

 

“2023. aastal pöörasime oma tähelepanu tagasi kohalikule 
kogukonnale. Selle asemel, et pelgalt pelleteid kaugetele 
turgudele transportida, tegime need kohalikele tarbijatele paremini 
kättesaadavaks, vähendades ligi 4500 tonni pelletite teekonda ja 
toimetades need otse tarbijatele Eestis.”

Kalju Erras, Ebavere tehase juht

EESTI
	� Meid tunnustati Kogukonna toetaja auhinnaga meie partnerluse 

eest Imavere kooli ja lasteaiaga.  

	� Aastate jooksul oleme toetanud Rakett 69 “Noorte teadlaste” 
noortelaagrit, sponsoreerinud seadmete ostmist huviringidele ja 
täiskasvanute koolitusprojektidele.  

	� Olime Imavere kooli lasteaia mänguväljaku rajamise 
peatoetajaks. 

	� 2023. aastal ei laekunud meile ümbruskonna elanike poolt ühtegi 
kaebust. 

	� Graanul Invest ja Eesti Võrkpalliliit sõlmisid uue koostöölepingu 
ning me jätkame 2024. aasta lõpuni meeste rahvuskoondise ja 
noortekoondiste peasponsorina. 

	� Kolmandal Metsarahva päeval avasime kolme Eesti pelletitehase 
uksed ja võõrustasime kokku 55 külalist. 

	� Kevadel ja suvel tegime Osula tehase kõrval asuvas Osula pargis 
hooldustöid. Need hõlmasid osaliselt kuivanud ja ohtlike vanade 
puude langetamist naaberkinnistult ning tehase ja pargi vahel 
asuvast tiigist sette ja liigse veetaimestiku eemaldamist.



LÄTI
	�Osalesime metsaharidusprogrammides (nt Tervete ja Rezekne). 

	�Osalesime koolide eriprogrammis “Töövarjupäevad”, mis 
võimaldas õpilastel varjutada töötajaid ja jälgida nende 
igapäevast tööd. 

	�Hoolitsesime Jekabpilsi õunaaia eest.

	�Aitasime korraldada koostöös äripartnerite Latvijas Finiera ja 
kohaliku riigimetsa majandaja Latvijas Valsts Mežiga “Roheline 
klass” õuesõppe töötubasid põhikooliõpilastele. Töötubades 
tutvustati nii Läti metsandust kui ka puidutööstust. 

	�Toetasime rahaliselt rohkem kui kümmet väiksemat kohalikku 
algatust, projekti ja vabaühendust.

USA
	�Koostöös kohaliku Tyleri maakonna tuletõrjeosakonnaga toetas 
meie Woodville’i meeskond kohalikke vähekindlustatud peresid ja 
kogukonnaliikmeid annetusega. 

	�Samuti panustasime Woodville’i Rotary Clubi ja Woodville’i Lions’i 
klubi kaudu rodeo sponsorlusse.  

	�Toetasime erinevaid kohaliku kogukonna algatusi, nagu suvine 
lugemisprogramm ja Make a Wish Foundation, samuti toetasime 
kalapüügimeeskonda ja kogukonda Chester ISD ja Chester VFD 
kaudu.  
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Juhtimise 
mõjud



Strateegiline jätkusuutlikkuse 
juhtimine
Jätkusuutlikkus on Graanul Investi ärilise lähenemisviisi ja 
tegevusraamistiku keskmes. Olles kindlalt pühendunud teadus- ja 
arendustegevusele biomassi kasutusvõimaluste  edendamiseks ja 
taastuvenergia võimaluste kasutamiseks, teadvustame tungivat 
vajadust tegeleda kliimamuutustega ja leevendada nende mõju 
süsinikdioksiidi heitkoguste vähendamise kaudu.  

2022. aastal tugevdasime oma jätkusuutlikkuse püüdlusi, laiendades 
oma pühendunud meeskonda ja teadmisi. Meie jätkusuutlikkuse 
juht (Chief Sustainability Officer, CSO) ja tema meeskond keskendub 
jätkusuutlikkuse põhimõtete integreerimisele meie tegevuse 
igasse aspekti. Kogu meie väärtusahelas tipptaseme tagamiseks 
teevad meie jätkusuutlikkuse spetsialistid koostööd alates 
keskkonnamõjude juhtimisest kuni töötajate heaolu ja sidusrühmade 
kaasamiseni. 

Meie meeskond on pühendunud keskkonnaalase vastutuse 
ja tipptasemel töökultuuri edendamisele, olgu selleks siis 
tehaste heitkoguste jälgimine, tervishoiu- ja ohutusprotokollide 
koordineerimine või tarneahela jätkusuutlikkuse tagamine.

Eetika
Tegutsemispõhimõtted

Meie ettevõtte eetika keskmes on kohustus tagada toodete ja 
teenuste kvaliteet, vähendades samal ajal meie ökoloogilist 
jalajälge. Jätkusuutlikkuse ja taastuvenergia propageerimine on 
meie missiooni keskmes, eesmärgiga asendada fossiilsed kütused 
kõigis meie tegevusvaldkondades.  

Seame ambitsioonikad eesmärgid, mis keskenduvad kõrgeima 
kvaliteediga toodete tarnimisele minimaalse keskkonnajäljega, 
maksimaalse energiatõhususe saavutamisele, ohutu töökeskkonna 
tagamisele ja kasvuhoonegaaside säästupotentsiaali 
maksimeerimisele.  

Meie keskkonnaheitmete ja ressursitõhususe regulaarne jälgimine 
võimaldab meil pidevalt oma ökoloogilist jalajälge parandada. 
Oma otsustusprotsessides kaalume hoolikalt otseseid ja pikaajalisi 
mõjusid oma töötajatele, klientidele, sidusrühmadele ja keskkonnale.  

Meie pühendumust täielikult läbipaistvale väärtusahelale kinnitab 
asjaolu, et me järgime säästva metsamajanduse põhimõtteid, 
kasutame sertifitseeritud biomassiallikaid ja viime läbi korrapäraseid 
sõltumatuid auditeid, et tagada vastutustundlike tavade järgimine. 
Esmatähtis on koostöö usaldusväärsete partneritega, kes 
jagavad meie pühendumust jätkusuutlikkusele ja läbipaistvatele 
tarneahelastandarditele.

Lisaks vähendame korruptsiooniriski teadlikkuse tõstmise, rangete 
lepinguliste suhete, elektrooniliste maksesüsteemide ja pideva 
auditeerimise abil, tagades tervikliku vaate kogu meie väärtusahelas.

Vilepuhuja kaitse

2023. aastal töötasime välja plaani luua vilepuhujate kaitseks 
lahendus, mida rakendatakse kogu kontserni ulatuses kohe, kui 
vastavad õigusaktid on Eestis vastu võetud. 

Korruptsiooni- ja altkäemaksuvastane tegevus

Grupiettevõttena oleme pühendunud eetilisele äritegevusele ning 
oleme kehtestanud korruptsiooni- ja altkäemaksuvastase poliitika oma 
partnerite jaoks. Meie jaoks on oluline, et ettevõtte tegevus ja tarnijad 
järgiksid kõiki kehtivaid altkäemaksu- ja korruptsioonivastaseid seadusi 
ning me nõuame oma partneritelt, et nad teeksid endast kõik oleneva 
eetikakoodeksi järgimiseks.

Osalemine erinevates 
organisatsioonides ja valdkondliku 
teadlikkuse suurendamine
Meie jaoks on oluline juhtida teed rohepöörde  suunas, et võimaldada 
fossiilsete kütuste asendamine taastuvate kütustega. Seetõttu oleme 
osalised mitmetes tööstusorganisatsioonides, mis on positiivseks jõuks 
taastuvenergia sektorite arendamisel. 

2023. aastal valiti meie Launkalne tehase juht 
Haralds Vigants Läti Taastuvenergia Föderatsiooni 
esimeheks.  

Graanul Invest Grupi tegevjuht Jaano Haidla 
valiti Eesti Metsa- ja Puidutööstuse Liidu juhatuse 
esimeheks.

Graanul Invest on osa mitmetest 
tööstusorganisatsioonidest: 

Euroopa Bioenergia Kaubandusühendus

Ameerika Ühendriikide Tööstusliku Puidupelleti Assotsiatsioon 

Eesti Metsa- ja Puidutööstuse Liit 

Eesti Taastuvenergia Koda 

Läti Taastuvenergia Föderatsioon
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Kestlikkusaruandluse kohustus

Oleme grupina kohustatud andma aru vastavalt ettevõtete 
kestlikusaruandluse direktiivile (CSRD) oma jätkusuutlikkuse alasest 
tegevusest. Kavatseme saavutada täieliku vastavuse ja valmisoleku 
direktiivi nõuetele 2025. aastaks (aruandluse esitame 2024. aasta 
andmete põhjal), kusjuures kolmanda osapoole poolt auditeeritud 
aruanded koostatakse aasta enne aruandluskohustust. Meie puhul 
on kohustus esitada direktiivile vastav aruandlus 2026. aastaks 
(2025. aasta andmete põhjal).  

2023. aastal algatasime kahese olulisuse analüüsi protsessi, et 
teha kindlaks meie grupi jaoks olulised jätkusuutlikkuse teemad. 
Hindamisel võeti arvesse kogu kontserni ja selle tütarettevõtteid 
kõigis tegutsevates riikides ja sektorites. Nagu on mainitud 
jaotises “Meie lähenemine sidusrühmadele”, kaasati hindamisse 
ka meie töötajate, klientide, tarnijate ja erinevate valitsusväliste 
organisatsioonide arvamused.  

2024. aasta alguses lõpetasime protsessi, viies lõpule oluliste 
jätkusuutlikkuse teemade loetelu. Esimese mõju-, riski- ja 
võimaluste hindamise käigus jäid mõned teemad (näiteks “Oma 
töötajad”) esialgsest olulisuse lävendist allapoole. Siiski otsustas 
meie eksperdirühm kontekstianalüüsi ja sidusrühmade kaasamise 
tulemuste põhjal lisada täiendavaid olulisi teemasid ja alateemasid 
kestlikkusaruandes kajastamiseks. 

 

Andmekaitse, GDPR

Olles kõrgelt digitaliseeritud ettevõte, kogume ja analüüsime suuri 
andmehulki, seades prioriteediks isikuandmete nõuetekohase 
säilitamise ja töötlemise. 

Nõutele vastavuse tagamiseks oleme kehtestanud 
andmekaitsepoliitika.  2023. aastal säilitasime ilma rikkumisteta 
kindla andmeturbe taseme. . Siiski puutusime kokku üksiku 
intsidendiga, mis oli seotud salasõna lekkimisega andmepüügiründe 
käigus, mille tulemuseks oli vahendajarünne.

Teavitasime intsidendist viivitamata kõiki osapooli, kehtestasime 
kõigile kasutajatele kohustusliku mitmefaktorilise autentimise 
ja teadlikkuse suurendamiseks jagasime töötajatele infot 
andmepüügiründe võimalikkuse ja selle eest kaitsmise kohta.  

2024. aastal on meie eesmärgiks korraldada ümber kõigi töötajate 
isikuandmete kasutamise kord, mille jaoks töötame praegu 
välja uut personaliprogrammi. Lisaks vaatame üle klientide ja 
partnerite isikuandmete haldamise üldtingimused ning kehtestame 
küberturvalisuse poliitika. 

 

Graanul Invest Grupi olulised jätkusuutlikkuse teemad
Teemad Teema olulisus

Ringmajandus Oluline teema

Kliimamuutused Oluline teema

Saastus Oluline teema

Tarbijad ja lõppkasutajad Oluline teema

Elurikkus ja ökosüsteemid Oluline teema

Kogukonnad Oluline teema

Oma töötajad Oluliseks lisatav teema, aruandluse ulatus tuleb täpsustada.

Ärijuhtimine Oluliseks lisatav teema, aruandluse ulatus tuleb täpsustada.

Vee- ja mereressursid Teema olulisus alla lävendi, aruandlus mõne alateema kohta 
ja aruandluse ulatus tuleb täpsustada.

Töötajad väärtusahelas Teema olulisus alla lävendi, aruandlus mõne alateema kohta 
ja aruandluse ulatus tuleb täpsustada.



Tarnijatega suhete haldamine
Koostööpartnerite valiku kriteeriumid

Töötame partneritega, kes on usaldusväärsed ja tegutsevad 
meiega sarnaste juhtpõhimõtete alusel. Meie tarnijate valik on 
hoolikalt kontrollitud, keskendudes neile, kes on pühendunud 
jätkusuutlikele metsandustavadele, säilitavad läbipaistva 
tarneahela ja tarnivad tooteid, mis vastavad nõuetele. Ootame oma 
partneritelt, et nad osaleksid korrapäraselt kolmandate osapoolte 
auditites.  Hindame regulaarselt oma partnereid, hinnates nende 
toodete ja teenuste kvaliteeti, kommunikatsiooni ning tervishoiu-, 
ohutus- ja keskkonnastandardite järgimist. Praegu oleme loomas 
vastutustundliku töövõtja poliitikat.

 

Riskijuhtimine
Meie riskijuhtimisprotsessi raames tuvastab ja hindab juhatus riske, 
esitades nõukogule ettepanekuid ressursside jagamiseks. Riskide 
tuvastamise, hindamise, prioriseerimise ja maandamise protsessis 
juhindutakse standardiseeritud lähenemisviisist.

Otsesed finantsriskid: 
	� Krediidirisk: haldame klientide individuaalse analüüsi, 

krediidipoliitika ja pideva jälgimise abil. Sularaha, nõuded 
ja laenud on avatud krediidiriskile ja neid hallatakse 
ettevaatavusega.

	� Likviidsusrisk: hallatud, et tagada kontserni finantskohustuste 
täitmine. Üksikasjalikud rahavoogude prognoosid ja hoolikas 
investeeringute ajastamine toetavad likviidsusvajadusi vähemalt 
30 päeva jooksul. 

	� Tururiskid: tururiskid, sealhulgas intressimäära- ja valuutariskid, 
on kaetud fikseeritud intressimääraga laenude ja eurodes 
nomineeritud lepingute kaudu. Tundlikkusanalüüsiga hinnatakse 
võimalikku mõju omakapitalile ja kasumile. 

	� Kapitali juhtimine: keskendutakse tugeva kapitalistruktuuri 
säilitamisele, et toetada äritegevuse stabiilsust ja optimeerida 
kulusid, jälgides pidevalt kapitali ja varade suhet. 

	� Finantsinstrumentide õiglane väärtus: hinnanguliselt lähedal 
nende bilansilisele väärtusele, mis näitab, et riskimarginaalid ei 
muutu oluliselt. 

	� Kliimaga seotud riskid: tunnistatakse oluliseks, kuna kontsern on 
pühendunud jätkusuutlikele tavadele ja energialahendustele, 
et võidelda kliimamuutuste vastu. Spetsiaalsed 
rahastamisraamistikud toetavad jätkusuutlikkuse eesmärke. 

	� Venemaa sõja mõju Ukraina vastu: tekitas märkimisväärseid 
energia- ja toorainehindade kõikumisi, mille jätkuvat mõju 
oodatakse seni, kuni sõda jätkub ja sanktsioonid kehtivad.

Oma töötajatega seotud riskid:
	� Diskrimineerimise või ahistamise juhtumid võivad suurendada 

tegevuskulusid (juriidiline/vastavuskulud, personal). 

	� Töötajate koolituse puudumine võib suurendada personali 
voolavust, värbamiskulusid ja mõjutada tööandja mainet. 

	� Ohutusnõuete rikkumised võivad vähendada tulu (maine 
kahjustamine) ja suurendada tegevuskulusid. 

	� Õnnetused tootmisüksustes võivad põhjustada 
hüvitamiskohustusi, tarnehäireid ja trahve, mis mõjutavad 
tööandja mainet. 

	� Majandussurutis metsatööstuses võib viia töökohtade 
vähendamiseni, mis suurendab personalikulusid ja ohustab 
tootmist. 

Riskid, mis on seotud mõjutatud kogukondade ja 
töötajatega väärtusahelas:
	� Auditeerimata väärtusahelad ja puudulikud sertifikaadid, mis 

toovad kaasa  põlisrahvaste õiguste rikkumisi, võivad kahjustada 
tööandjakuvandit. 

	� Puudulikud auditid ja sertifikaadid võivad põhjustada kulude 
suurenemist ja tulude vähenemist seoses palga, töötingimuste 
või sunnitööjõu kasutamisega, mis omakorda  mõjutab mainet ja 
tööandjakuvandit. 

Keskkonna ja kliimaga seotud riskid:
	� Biomassi kasutamise regulatiivsed piirangud ja muud piirangud, 

mis takistavad raietegevust energiakasutuseks. 

	� Kliimamuutuste füüsilised muutused põhjustavad häireid tooraine 
tarnimises ja biomassi kättesaadavuses. 

	� Biomassijäätmete ja -jääkide kasutamise eelistamine 
pikemaajalise tootena, mitte energiasisendina. 

	� Põuad, mis piiravad vee kasutamist tootmisprotsessides. 

	� Oht, et veevarude vähenemine põhjustab muutusi või tootmise 
peatamist.
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Üldiselt keskendub kontserni riskijuhtimisstrateegia finantsriskide 
ennetavale tuvastamisele, hindamisele ja leevendamisele, 
järgides samal ajal jätkusuutlikkuse eesmärke ja kohanedes välise 
geopoliitilise dünaamikaga.

 

Läbipaistvus ja aruandlus
 

Alustasime 2017. aastal iga-aastase jätkusuutlikkuse aruandluse 
avalikustamisega.  2023. aasta aruande koostamisel oli meie 
eesmärk pakkuda rohkem kvantitatiivseid ja võrreldavaid andmeid 
ning käsitleda jätkusuutlikkuse teemasid viisil, mis on kooskõlas 
CSRD-ga ja meie sihtrühmade huvidega. Samuti täiendasime  
esitatud andmeid vastavalt kahese olulisuse analüüsile, mis paneb 
aluse CSRD-le vastava aruande koostamisele järgnevatel aastatel. 

Meie jätkusuutlikkuse aruande on heaks kiitnud juhatus. Rõhutame, 
et juhatuse heakskiit tähendab kõrgetasemelist kinnitust ja toetust 
aruandes kirjeldatud jätkusuutlikkuse strateegiale. See kinnitab 
sidusrühmadele, sealhulgas investoritele, töötajatele, klientidele ja 
kogukondadele meie pühendumust jätkusuutlikkusele.

Lisad
E, S, G

>



E
KHG emissioonide 
jagunemine 
mõjualade kaupa

Mõjuala 1
Otsene heide enda või 
kontrollitavatest allikatest.

Mõjuala 2
Kaudsed heitkogused ostetud 
energia tootmisest.

Mõjuala 3
Muud kaudsed heitkogused, mis 
tekivad väärtusahelas.

13% 31% 56%

KHG emissioonid mõjualades 1-3 (M1, M2, M3)
Mõjuala 1-3 (CO2e tonnides) 2022 2022 2023 2023

M1 Paiksed heiteallikad 13 919

41 290

16 308

36 653M1 Liikuvad heiteallikad 26 837 20 076

M1 Külmaainete lekked 534 270

M2 Ostetud elekter 82 926 82 926 89 702 89 702

M3 Transport 77 243

81 589

82 891

161 388

M3 Ärireisid - 315 

M3 Töötajate töölesõidud - 629 

M3 Elektri ülekande ja jaotuskaod 4 346 3 624

M3 Toote kasutusfaas - 67 587 

M3 Veekasutus ja reovesi - 10 

M3 Pakendimaterjal - 1 618 

M3 Tarbitud kütuste tootmine - 4 681 

M3 Müüdud elekter - 34 

KOKKU 205 805 287 743
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Sisendmaterjali tarne raadius (km)
2020 2021 2022 2023

55,0 km 53,0 km 37,07 km 43,48 km

Toodangumahud riigiti

Süsinikuintensiivsuse 
(gCO2e/MJ) jaotus:

2018 2019 2020 
(baastase)

2021 2022 2023

7,70 7,45 7,08 6,63 6,83 7,03

Varumine  -  - 0,79 0,67 0,70 0,91

Tootmine  -  - 3,50 3,41 3,62 3,60

Transport  -  - 2,79 2,55 2,51 2,52

- Andmed 2018 ja 2019 kohta puuduvad

Veetarve
Veetarve kokku 
(m3) 2022 2023

 226 494 243 925

Ühisveevarustusest veetarbimine kokku ja ühiskanalisatsiooni 
juhitava reovee kogusumma on ka osa kasvuhoonegaaside 
heitkogustest (mõjuala 3). 

Ühisveevarustuse 
veetarbimine kokku (grupp) 
(m3)

29 648

Ühiskanalisatsiooni juhitava 
reovee kogus (grupp) (m3) 23 619

 

 2020 2021 2022 2023

Veetarve 
ühe tonni 
pelletite 
kohta

0,092 0,096 0,098 0,099

 

2022 (tonnides) 2023 (tonnides)

2 319 839 2 341 916
Eesti 912 994 860 965

Läti 1 013 329 1 088 388

Leedu 88 372 77 254

USA 305 144 315 148



Lõpetasime koheselt kogu toorme impordi Venemaalt 
ja Valgevenest pärast seda, kui Venemaa ründas 
Ukrainat 24. veebruaril 2022. aastal.

USAs Texases asuva Woodville’i pelletitehase tooraine 
pärineb 100% ulatuses USAst.

*

Sisendmaterjal  
pelletite tootmisel 2022 2023
Sae- ja puidutööstuse jäägid, sealhulgas: 43,40% 31,86%

Puiduhake 26,00% 19,00%

Saepuru ja höövlilaast 17,00% 12,69%

Saetööstustest välja praagitud tooraine 0,40% 0,17%

Madala kvaliteediga tüvepuit 56,60% 68,14%

Tooraine 
päritolu 
Balti 
riikides 2022 2023
Läti 46,03% 51,25%
Eesti 46,56% 44,79%
Leedu 4,93% 3,74%

Rootsi 1,49% 0,19%

Valgevene 0,59%* 0%

Norra 0,30% 0% 

Poola 0,07% 0,04%

Venemaa 0,04%* 0%

Jäätmetekke kogused 2022-2023

Jäätmeliik 2022 (tonnides) 2023 (tonnides)

Tavajäätmed 21 332 21 460

Ohtlikud jäätmed 124 88

Tootmisvõimsus 2020 2021 2022 2023

Elektri toodang 
GWh/a

337 325 331 333

Soojus,  CHP, 
GWh/a

916 915 949 947
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S
Töötajate arv 2021	 502

2022	 516
2023	 545

Tööõnnetuste arv

2019	 2020	 2021	 2022	 2023
6	 5	 5	 6	 12

TRIR tulemused

2022	 2023	
1,29	 3,26	

HS-number

2021	 2022	 2023
0,86	 1,12	 0,98

Üleüldine rahuolu 7-palli skaalal 
(skaalal 1-7, kus 7 on parim tulemus).  

Riik Eesti Läti Leedu USA

Tulemus 5,5 5,4 5,9 5,3

Meie töötajate statistika meeste ja naiste kohta 
erinevate ametikohtade lõikes

Kokku
Mehed 
(M)

Naised
(N)

N/M 
suhe, % 

Sinikraed 
(S), kokku

Valge- 
kraed (V), 
kokku V/S, % 

Mehed, 
Sinikraed

Naised, 
Sinikraed 

N/M 
Sinikraed 
suhe, %

Mehed, 
Valge- 
kraed

Naised, 
Valge- 
kraed

N/M
Valge- 
kraed, 
suhe,%

545 449 96 21,4 387 158 40,6 340 47 13,8 109 49 45,0



G

BECCS - Süsinikdioksiidi püüdmise ja kogumisega seotud bioenergia ehk BECCS hõlmab 
süsinikdioksiidi püüdmist ja püsivat säilitamist protsessides, kus biomass muundatakse kütuseks või 
põletatakse otse energia tootmiseks. Kuna taimed neelavad kasvades CO2, on see võimalus CO2 
eemaldamiseks atmosfäärist.

CEO – Chief Executive Officer, tegevjuht

CSO – Chief Sustainability Officer, kestlikkuse valdkonna juht

ESG - (environmental, social and corporate governance) tähendab jätkusuutlikku ja 
vastutustundlikku lähenemist äri majandamisele keskkonna-, sotsiaal- ja ühingujuhtimise 
aspektidest lähtudes. Kestlikkusaruandluse standardid on jaotatud vastavalt E, S ja G teemadele. 

ENplus® tagab pelletite füüsilise kvaliteedi ning selle kontrollimiseks ja mõõtmiseks standardiseeritud 
laboriprotseduurid. Sertifikaati omavad meie seitse tehast Euroopas.

ISO 9001 kvaliteedijuhtimissüsteemi sertifikaat, mis hõlmab toote füüsilist kvaliteeti, ettevõtte 
protseduure, toimimiskeskkonda ja kliendirahulolu. Sertifikaati omavad kõik meie Euroopa tehased.

FSC® (FSC-C103815) tarneahela ja kontrollitud puidu sertifikaat aitab tuvastada ja maandada 
võimalikke riske tarneahelates ning tagab tarneahela vastavuse rahvusvahelistele FSC standarditele.

KHG - Kasvuhoonegaaside heitkogused esitatakse süsinikdioksiidi ekvivalendi (CO2e) ühikutes. See 
hõlmab Kyoto protokolliga hõlmatud kuue kasvuhoonegaasi - süsinikdioksiidi (CO2), metaani (CH4), 
dilämmastikoksiidi (N2O), fluorosüsivesinike (HFC), perfluorosüsivesinike (PFC) ja väävelheksafluoriidi 
(SF6) - arvestust ja aruandlust. 

ISO 14001 keskkonnajuhtimissüsteemi sertifikaat, mis tagab, et ettevõte selgitab välja ja maandab 
oma keskkonnamõjud ning tegeleb nõudeid ületava seirega. Sertifikaati omavad kõik meie Euroopa 
tehased.

ISO 45001 tööohutuse ja -tervishoiu juhtimissüsteemi sertifikaat, mida omavad kõik meie Euroopa 
tehased.

Kasutatud lühendid
ISO 50001 energiajuhtimise ja -tulemuslikkuse sertifikaat kontrollib süsteemset ja tõhusat 
energiatarbimist meie kümnes tehases Eestis ja Lätis.

KPI - Key Performance Indicator. Kvantifitseeritav näitaja, mida kasutatakse konkreetse ärieesmärgi 
saavutamise jälgimiseks.

PEFC - sertifikaat tagab, et meie tarneahel on säästlik ja läbinähtav. PEFC määratleb nõuded 
sertifitseeritud tooraine läbinähtavale ning igal ajahetkel jälgitavale liikumisele ja aitab tuvastada 
ning maandada võimalikke riske toorme liikumisel. Sertifikaati omavad kõik meie tehased.

RED II - The Renewable Energy Directive. Taastuvenergia direktiiv on õigusraamistik puhta 
energia arendamiseks kõigis ELi majandussektorites, toetades ELi riikide koostööd selle eesmärgi 
saavutamiseks. RED II on direktiivi läbivaadatud versioon, mis jõustus 20. novembril 2023. 

SBP - Sustainable Biomass Program. Meie sektori kõige olulisem, tunnustatum ja ka positiivselt 
mõjusaim sertifikaat. Seda põhjusel, et detailsed nõuded ja järelevalve laienevad kogu ahelale 
toorme varumisest kauba laevatamiseni ja metsanduse süsinikuringist tootmise energiaallikateni. 
Sertifikaati omavad kõik Graanul Investi tehased.

SDG – Sustainable Development Goal. Säästva arengu eesmärgid.  Säästva arengu agenda 2030, 
mille kõik ÜRO liikmesriigid võtsid vastu 2015. aastal, pakub ühist kava rahu ja heaolu saavutamiseks 
inimeste ja planeedi jaoks nii praegu kui ka tulevikus. Selle keskmes on 17 säästva arengu eesmärki, 
mis on tungiv üleskutse tegutsemiseks kõigile riikidele - nii arenenud kui ka arengumaadele - 
ülemaailmses partnerluses. 

Pariisi kokkulepe (või Pariisi lepingud, Pariisi kliimakokkulepped) on 2015. aastal vastu võetud 
rahvusvaheline kliimamuutusi käsitlev leping. Leping hõlmab kliimamuutuste leevendamist, 
kohanemist ja rahastamist. Pariisi kokkuleppe üle pidasid läbirääkimisi 196 osapoolt 2015. aastal 
ÜRO kliimamuutuste konverentsil Pariisi lähedal Prantsusmaal. Alates 2023. aasta veebruarist on 
kokkuleppe osalised 195 ÜRO kliimamuutuste raamkonventsiooni (UNFCCC) liiget. 

TRIR - Registreeritavate intsidentide koguarv on normaliseeritud näitaja, mis kajastab 
registreeritavate või teatamisele kuuluvate vigastuste ja haigestumiste sagedust. TRIR arvutatakse 
igal aastal arvestades 200 000 töötundi. 

Meie töötajate statistika meeste ja naiste kohta 
erinevate ametikohtade lõikes

Kokku
Mehed 
(M)

Naised
(N)

N/M 
suhe, % 

Sinikraed 
(S), kokku

Valge- 
kraed (V), 
kokku V/S, % 

Mehed, 
Sinikraed

Naised, 
Sinikraed 

N/M 
Sinikraed 
suhe, %

Mehed, 
Valge- 
kraed

Naised, 
Valge- 
kraed

N/M
Valge- 
kraed, 
suhe,%

545 449 96 21,4 387 158 40,6 340 47 13,8 109 49 45,0

Graanul Invest Grupi olulised jätkusuutlikkuse teemad
Teemad Teema olulisus

Ringmajandus Oluline teema

Kliimamuutused Oluline teema

Saastus Oluline teema

Tarbijad ja lõppkasutajad Oluline teema

Elurikkus ja ökosüsteemid Oluline teema

Kogukonnad Oluline teema

Oma töötajad Oluliseks lisatav teema, aruandluse ulatus tuleb täpsustada.

Ärijuhtimine Oluliseks lisatav teema, aruandluse ulatus tuleb täpsustada.

Vee- ja mereressursid Teema olulisus alla lävendi, aruandlus mõne alateema kohta ja 
aruandluse ulatus tuleb täpsustada.

Töötajad väärtusahelas Teema olulisus alla lävendi, aruandlus mõne alateema kohta ja 
aruandluse ulatus tuleb täpsustada.
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graanulinvest.com


