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Graanul Invest grupi tegevuspohimotted

Graanul Investi tegevuspdhimdtted Uhendavad meie tdnast meeskonda ja nende alu-
sel oleme kaardistanud olulisemad koostédpartnerid, kes jagavad sarnaseid vaateid ja
véimaldavad meil neid péhimdtteid Uha laialdasemalt rakendada. Meie eesmargiks on
tagada turvaline tédkeskkond ning keskkonnasdadstlik ja efektiivne tootmisprotsess, mis
véimaldaks luua parima kvaliteediga keskkonnasdbralikke tooteid. Graanul Invest ning
kodik otsesed ja kaudsed tltarettevdtted, olenemata asukohast, on puhendunud
eetilisele dritegevusele  ja  jatkusuutlikule — va@dartusahelale.  Jargime  kdigis
jurisdiktsioonides, kus tegut seme, kdiki kohalduvaid seaduseid, parimaid praktikaid
ning all olevaid pdhimétteid. Uhtlasi jélgime, et seda teeksid ka meie koostédpartnerid.

Susinikuheite vdhendamiseks peab tegutsema kohe

Meie tegevuspoliitika keskendub toote ja teenuse kvaliteedile, tagades, et see saavu-
tatakse minimaalse keskkonnamdjuga. Pihendume oma dris ja igapdevases tegevuses
tdies ulatuses fossiilklUtuseid asendava jatkusuutliku taastuvenergia sisteemi valjatdota-
misele. Meie eesmargid tuginevad jargmistele mdddikutele:

O kérgeima kvaliteediga toode;
O minimaalne keskkonnamdju;

O tootmise suurim energiatdhusus ja Uksikute seadmete kdrgeim
energiatulemuslikkus;

O turvalisem tédkeskkond;
O suurim kasvuhoonegaaside sddstupotentsiaal.

Ettevotte dkoloogilise jalajdlje parandamiseks jalgime regulaarselt nii oma heitmekogu-
seid kui ka energia- ja ressursitdhusust. Parandame pidevalt tulemuslikkust ja tagame,
et kaasame piisavalt teavet ja ressursse oma eesmdarkide saavutamiseks. Uute otsuste
tegemisel hindame nende vahetut ja pikaagjalist m&ju meie té6tajatele, klientidele, sidus-
rihmadele, keskkonnale, energiatdhususele ja dritegevusele.

Meie inimesed on meie tugevus

Grupi 500 igap&evast tdotajat on meie selgroog. Enamik meie tehaseid asub vdaljas-
pool suuremaid linnu, pakkudes maapiirkondades stabiilseid ja huvitavaid tédvéimalusi.
Piirkonna oluliste todandjatena hoiame tihedat sidet kohalike kogukondadega. Julgus-
tame oma inimesi aktiivselt kasvatama teadlikkust kvaliteedist, keskkonnast, energiatdhu-
susest, digustest ja téodtervishoiust. Koasame oma téotajaid ettevdttesiseste tdédrihmade
kaudu, kus nad saavad pakkuda ideid ja teadmisi innovatsiooni- ja inseneriprojektide
jaoks. Puudleme pideva arengu poole ja toetame oma inimesi koolituste ja valjadppe
k&igus. Samuti toetame aktiivselt oma tédtajate treening- ja sporditegevust, et soodus-
tada tervet vaimu ja keha.
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Meie meeskonna moodustavad &pihimulised, nduetekohase kvalifikatsiooniga tdisealised
tootajad. Varbamisel, otsime alati parima oskusliku sobivusega kandidaati. Iga meie
meeskonnaliige peab tundma ennast oma tdédkohal turvaliselt, vabana ja lugupeetuna
ning julgustame alati teavitama (vajadusel anontidmselt), kui see nii ei ole.

Tagame ohutu tédkeskkonna ja loome ohutud tédtingimused oma ettevdtete tddta-
jatele ning turvalise viibimise oma kilalistele ja koostdédpartneritele. Hoiame jarjepidevust
ohutuses labi pideva enesekontrolli ja riskitasemete analtusi.

Tagame, et vadartuslik meeskond oleks alati ka diglaselt ja IGbipaistvalt tasustatud. Séltu-
mata asukohast, veendume, et meie tasustamine Uletaks seaduslikke ndudeid ning oleks
kooskdlas kohaliku sektori palgatasemetega. Seisame selle eest, et nii kdituksid ka meie
koostdopartnerid.

Austame oma tootajate digust rakendada Uhinemisvabadust ning pidada kollektiivseid
labiraakimisi.

Taies ulatuses jalgitav vaartusahel

Jargime kdige laialdasemalt tunnustatud sddstva metsamajondamise sUsteemide
pdhimdtteid ja kriteeriume, mis annavad aluse metsaomanike tegevuse majandus-
like, sotsiaalsete ja Okoloogiliste aspektide hindamiseks. Oleme liitunud sertifitseeri-
tud puidutddtlemise kogukonnaga ning toetame sellist metsamajandamist, mis sdilitab
vadartuslikke dkosusteeme ning tagab metsas todtavatele inimestele ohutud, tervislikud
ja Giglased tdotingimused. Sertifitseeritud puitu kasutades valistame igasuguse kontrol-
limata voi konfliktse materjali, mis véib parineda keskkonda ja Uhiskonda kahjustavatest
allikatest. Regulaarne séltumatu kontroll aitab tagada, et pakume vastutustundlikku ja
parimat teenust nii praegustele kui ka tulevastele klientidele ja partneritele.

Teeme koost66d usaldusvéérsete partneritega

Teeme koostddd ainult selliste partneritega, kes tegutsevad meiega sarnaste juht-
pdhimdete alusel. Kasutame ainult tarnijaid, kes jargivad sadstva metsanduse ning labi-
paistva tarneahela standardeid ja tarnivad nduetele vastavaid tooteid. Eeldame oma
koostodpartneritelt regulaarsete kolmanda osapoole kontrollide IGbiviimist ja toetame
Uksteise vastastikust kontrollimist.

Korruptsiooniriski maandamine on meie tegevuse lahutamatu osa. Teadlikkuse suuren-
damine, lepinguliste suhete, elektrooniliste maksete ja pideva auditeerimise abil oleme
saavutanud nduetekohase hoolsuse susteemi, mis ei jGta meie vadrtusahelas ruumi
ebaeetilisele kaitumisele.

(Lugege meie korruptsioonivastase poliitika kohta kodulehelt graanulinvest.com)

Laialdaselt digitaliseeritud ettevéttena kogume ja anallisime palju andmeid, garan-
teerides ja ndudes samal ajal isikuandmete nduetekohast salvestamist ja tdéotlemist.

(Lugege meie klientide ja partnerite isikuandmete to6tlemise tingimusi kodulehelt
graanulinvest.com)

Kérged ndudmised oma koostddpartneritele ei oleks voimalikud, kui me ise ei oleks voime-


https://graanulinvest.com/wp-content/uploads/2021/07/korruptsioonivastane-juhend_est.pdf
https://graanulinvest.com/wp-content/uploads/2021/07/isikuandmete-tootlemise-uldtingimused_est.df_-1.pdf
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lised tdendama oma juhtpdhimdtete jargimist ja saavutamist. Tagame oma vadartus-
ahelale, huvigruppidele ja klientidele tdendid, detailid ja IGbipiastvuse, mis véimaldaksid
saavutada parema mdistmise voi tdieliku veendumuse.

Pidev areng

Kdikide meie juhtpdhimbtete ja tegevuste puhul kehtib pideva arengu printsiip. Ettevotte
eesmdarke kommunikeeritakse labi kogu struktuuri nagu ka tulemusi ning omandatud
teadmisi ja tehtud parendusi. Eesmdarkide saavutamise ja arengu jalgimiseks viime |&bi
regulaarseid sisekontrolle, et tagada progress ja veenduda ressursside piisavuses.

Vétame klientidelt ja huvirihmadelt saadud kriitikat ja ettepanekuid alati arvesse ning
vajadusel parendame oma sUsteeme asjakohaselt.

Julgustame ettevdttes kaasama eksperte ja kolmandaid osapooli, et tuvastada kitsas-
kohti ja hinnata eesmarkide voi parenduste mdju ja asjakohasust.

Anname lhiskonnale tagasi

K&ik meie tegevussuunad, nii biomassi kui ka bioenergia tootmine, vaatavad tulevikku.
Seetdttu on meie toetustegevused suunatud suuresti noortele kui meie tulevikule. Oleme
otsustanud panustada noorte spordi, hariduse ja teadustdd arendamisse.

Keskendume peamiselt kohalike kogukondade huvidele arvestades, millised on piirkond-
likud lemmikharrastused. Oleme jarjepidevalt |dhtunud pdhimdttest, et meie tehased
toetavad kohalikke algatusi ja tegevusi, kuna nad on parimad piirkonna vajaduste
hindajad ja neil on vahetu side kohalike inimestega. Kuna meeskonnasport on noorte
seas populaarseks muutunud, oleme valdavalt palliméngukoondiste ja -alaliitude toeta-
jad. Paljud meie kontserni tutarettevdtted on valinud oma toetatavad valdkonnad, millele
nad kogu stdamest kaasa elavad ja pikemaajalist tuge pakuvad. Igal aastal toetame
rohkem kui 50 erinevat kohalikku algatust ja tegevust Eestis, Latis, Leedus ja USA-s.
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